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คำนำ 
 

  ด้วยพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ได้ประกาศใช้ ทำให้มหาวิทยาลัย      
ราชภัฏสงขลา มีสถานะเป็นนิติบุคคล จำเป็นต้องมีกรอบอัตรากำลังเป็นของมหาวิทยาลัย ประกอบกับ     
มาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.  ๒๕๔๗ กำหนดให้               
“สภาสถาบันอุดมศึกษากำหนดกรอบของตำแหน่ง อันดับเงินเดือนของตำแหน่งและจำนวนของข้าราชการ     
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษานั้น  รวมทั้งภาระงานหน้าที่ความรับผิดชอบของ
ตำแหน่งและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง” และมาตรา ๒๐ วรรคสอง กำหนดว่า “การกำหนดตามวรรคหนึ่งให้
กำหนดคราวละ ๔ ปี โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ ความไม่ซ้ำซ้อน ความประหยัด และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ.อ.กำหนด” ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได้เคยมีมติเห็นชอบให้กำหนดกรอบ
อัตรากำลังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565  ไปคราวหนึ่ง
แล้ว  แต่เนื่องจากปัจจุบันมหาวิทยาลัยได้มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างและการปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัย
เพ่ือให้สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย ดังนั้นเพ่ือให้การบริหารงานบุคลากรตามกรอบอัตรากำลังเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย มหาวิทยาลัยจึงได้ดำเนินการทบทวนกรอบอัตราบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเป็นไปอย่างเรียบร้อยและ         
มีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาจึงได้จัดทำกรอบอัตราบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสาย
สนับสนุน ๔ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ (ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
เพ่ือให้มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได้ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนา
บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้อย่างเหมาะสม และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปด้วยความคุ้มค่าต่อไป 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
      พฤษภาคม ๒๕๖5 
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บทนำ 
 
ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เป็นสถานศึกษาที่เก่าแก่ในจังหวัดสงขลาเริ่มก่อตั้งเมื่อปี พ.ศ. 2462 
โดย ธรรมการมณฑลนครศรีธรรมราช  และธรรมการจังหวัดสงขลาได้จัดตั้งโรงเรียนฝึกหัดครูมณฑลขึ้น 
รับนักเรียนชั้นประถมบริบูรณ์ (ป.3) เข้าเรียนตามหลักสูตร ป.4 ป.5 และ ป.6 โดยเพิ่มวิชาครูเป็นพิเศษ 
ผู้เรียนสำเร็จ เรียกว่า ครูประกาศนียบัตรมณฑล และทางการได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติประถมศึกษา
ธรรมการมณฑลจึงได้ตั ้งโรงเรียนฝึกหัดครูประจำมณฑลขึ้นโดยเฉพาะ ณ ตำบลท่าชะมวง อำเภอ
กำแพงเพชร (ปัจจุบัน อำเภอรัตภูมิ)  ในปี พ.ศ. 2468 รับนักเรียนจบ ม.3 หรือครูที่ทางอำเภอหรือ
จังหวัดส่งมาเรียน 2 ปี ได้รับประกาศนียบัตรครูมูล (ป.) 

 
โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัด 

 พ.ศ. 2482 ได้เปลี ่ยนเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัด (ว.) และได้ย้ายมา          
เรียนที ่ตำบลคอหงส์  อำเภอหาดใหญ่ในปี พ.ศ.  2490 และได้เปลี ่ยนฐานะจากโรงเรียนฝึกหัดครู
ประกาศนียบัตรจังหวัดเป็นโรงเร ียนฝึกหัดครู โดยรับนักเร ียนที ่จบ ป.6 มาเร ียน 1 ปี ได้รับ
ประกาศนียบัตรครูมูล  
 พ.ศ. 2498 กระทรวงศึกษาธิการ ปรับปรุงหลักสูตรใหม่ ให้สอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาการศึกษา รับนักเรียนที่จบ ม.6 เข้าเรียน 2 ปี ได้รับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) โรงเรยีน
ฝึกหัดครูมูลสงขลา ย้ายมาอยู่หมู่ที่ 4 ตำบลเขารูปช้าง อำเภอเมืองสงขลา ในวันที่ 1 มิถุนายน 2499 
และยกฐานะเป็นวิทยาลัยครูสงขลา เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2504 ขยายชั้นเรียนในระดับ ป.กศ. สูง และ
รวมกิจการโรงเรียนสตรีฝึกหัดครูสงขลาเข้ามาไว้ด้วยกันในวันที่ 1 พฤษภาคม 2510 
 

วิทยาลัยครูสงขลา 
 พ.ศ. 2518 เปิดสอนถึงระดับปริญญาตรีตาม พ.ร.บ.วิทยาลัยครู พ.ศ.  2518 โดยรับนักเรียน   
ป.กศ. สูง หรือ พ.ม. เข้ามาเรียนอีก 2 ปี ได้รับวุฒิครุศาสตรบัณฑิต  
 พ.ศ. 2522 เปิดสอน อคป. ในระดับ ป.กศ. สูง และปริญญาตรีและต่อมาได้ขยายกิจการอบรม
ครูไปเปิดสอนที่จังหวัดพัทลุงและสตูล 
 พ.ศ. 2524  เริ่มโครงการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ กับ วิทยาลัยครู
ภาคใต้   ซึ่งเรียกว่า “วิทยาลัยชุมชนสงขลา” เปิดสอนหลักสูตรการโรงแรม และเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ 
 พ.ศ. 2527 เริ่มตั้งโรงเรียนสาธิตวิทยาลัยครูสงขลา และเปิดดำเนินการได้ในปี พ.ศ. 2528 เปิด
สอนทั้งระดับเด็กเล็ก ระดับอนุบาล และระดับประถมศึกษา 
 พ.ศ. 2529 เปิดสอน กศ.บป. ในระดับอนุปริญญาและปริญญา ทั้งในสาขาครุศาสตร์ และสาขา
อ่ืน ๆ 
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สถาบันราชภัฏสงขลา 

 พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานนาม  
“สถาบันราชภัฏ” แทนวิทยาลัยครู เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2535 วิทยาลัยครูสงขลาจึงใช้ชื่อใหม่ว่า 
“สถาบันราชภัฏสงขลา” มีฐานะเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 พ.ศ. 2538 มีฐานะเป็นสถาบันราชภัฏสงขลา ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 
เมื่อวันที่ 24  มกราคม  2538 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 พ.ศ. 2547 มีฐานะเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา” ตามพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัย     
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2547 
 
ปรัชญา ปณิธาน ค่านิยมองค์กร วิสัยทัศน ์พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 
ปรัชญา  :   

สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 
ปณิธาน : 

ปัญญาญาณของท้องถิ่น    พลังแผ่นดินแห่งสยาม 
สนองพระราชปิตุคาม    งดงามอย่างยั่งยืน 

 
ค่านิยมองค์กร : 
   S  : Skill  หมายถึง   ทักษะ    

K : Knowledge หมายถึง   ความรู้ 
R  : Responsibility หมายถึง   ความรับผิดชอบ 

   U  : Unity  หมายพึง  รู้รักสามัคคี 
 
วิสัยทัศน์ : 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำเพื่อพัฒนาท้องถิ่นภาคใต้สู่สากล 
 
พันธกิจ (Mission) 

1. ผลิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพสอดคล้องกับมาตรฐานของ 
วิชาชีพครู 

2. จัดการศึกษาที่หลากหลาย ผลิตบัณฑิต และพัฒนาบุคลากรในท้องถิ่นให้มีคุณภาพและ
คุณธรรมและสามารถแข่งขันได้ 

3. วิจัย และพัฒนาเพื่อสร้างสมองค์ความรู้ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของท้องถิ่น 
4. บริการวิชาการ และถ่ายทอดเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็งบนฐานของการมี 

ส่วนร่วม 
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5. ส่งเสริม และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระบรมราโชบายและแนวพระราชดำริ 
6. ส่งเสริม เผยแพร่ อนุรักษ์ สืบสาน และสร้างสรรค์ ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นและของชาติ 
7. พัฒนาระบบบริหารจัดการและภาพลักษณ์องค์กร 
8. เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันเพ่ือเข้าสู่สากล 

ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่สากล  
2. สร้างชุมชนแห่งปัญญา  
3. นำพาองค์กรสู่ความสุขและความม่ันคง  
4. ธำรงศาสตร์พระราชาพัฒนาท้องถิ่นตนอย่างยั่งยืน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่สากล 

Objective 1.1 ความโดดเด่นทางวิชาการ 
Key result  1.1.1 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรทันสมัยและหลักสูตรแนวใหม่  
 1.1.2 ศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 1.1.3 เครือข่ายด้านวิชาการ 

Objective 1.2 บัณฑิตนักปฏิบัติและบัณฑิตศึกษาที่มีศักยภาพสอดคล้องกับความต้องการ 
ท้องถิ่นและการพัฒนาประเทศ 

Key result  1.2.1 อัตราการรับเข้านักศึกษาใหม ่
 1.2.2 ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร 
 1.2.3 ผู้สำเร็จการศึกษาประกอบอาชีพอิสระ/ผู้ประกอบการ 
 1.2.4 นักศึกษาในระบบสหกิจศึกษาหรือสหกิจนานาชาติ 
 1.2.5 นักศึกษาได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 

Objective 1.3 ความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
Key result  1.3.1 อาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
 1.3.2 อาจารย์ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างชุมชนแห่งปัญญา 
Objective 2.1 สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้บนฐานองค์ความรู้จากการวิจัยและนวัตกรรม 

Key result 2.1.1 ผลงานตีพิมพ์ในระดับนานาชาติหรือผลงานวิจัยนำไปใช้ประโยชน์ 
  ต่อชุมชนและสังคม  
 2.1.2 ศูนย์บริการวิชาการสู่ท้องถิ่น 

Objective 2.2 พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาวิทยาเขตสตูล 
Key result  2.2.1 ทุ่งใหญ่สารภีโมเดลศูนย์การเรียนรู้และถ่ายทอดนวัตกรรมชุมชน 
 2.2.2 หลักสูตรระยะสั้นหรือหลักสูตรความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาพื้นที่ 
  จังหวัดสตูล 
 2.2.3 นวัตกรรมพัฒนาพื้นที่จังหวัดสตูล 
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Objective 2.3 สร้างความโดดเด่นในด้านศิลปะและวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมศิลปวัฒนธรรม 
ท้องถิ่น 

Key result  2.3.1 มหาวิทยาลัยมีแหล่งเรียนรู้ทางศิลปะและวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ที ่3 นำพาองค์กรสู่ความสุขและความม่ันคง 

Objective 3.1 เสริมสร้างความมั่นคงทางอาชีพและสวัสดิการ 
Key result 3.1.1 บุคลากรมีความม่ันคงทางอาชีพเพ่ิมข้ึน 
 3.1.2 มหาวิทยาลัยมีการจัดสวัสดิการเพิ่มขึ้น 

Objective 3.2 เป็นองค์กรคุณภาพ 
Key result  3.2.1 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
 3.2.2 มหาวิทยาลัยสีเขียวระดับโลก 
 3.2.3 ผลการประเมิน ITA 
 3.2.4 หน่วยงานมีผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับดีมาก 
 3.2.5 มหาวิทยาลัยมีแผนเตรียมความพร้อมในสถานการณ์ฉุกเฉินและ 
   สภาวะวิกฤต 

Objective 3.3 สร้างรายได้เพ่ือการบริหารมหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน 
Key result 3.3.1 รายได้จากการใช้ที่ดิน และสิ่งปลูกสร้าง 
 3.3.2 รายได้จากทรัพย์สินทางปัญญา ทุนวิจัย บริการวิชาการ และบริการ 
   อ่ืน ๆ 
 3.3.3 หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลามีการจัดหารายได้ 

    ของหน่วยงาน 
3.3.4 หลักสูตรระยะสั้นเพ่ือจัดหารายได้ระดับคณะ 

ยุทธศาสตร์เชิงรุกที่ 4 ธำรงศาสตร์พระราชาพัฒนาท้องถิ่นตนอย่างย่ังยืน 
Objective 4.1 มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามพระบรมราโชบาย 

Key result 4.1.1 ชุมชนต้นแบบที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องหรือยั่งยืน 
 4.1.2 องค์ความรู้ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ในการส่งเสริมและ 

    พัฒนาให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
Objective 4.2 เพ่ิมเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมชน 

Key result 4.2.1 ภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาชุมชนท้องถิ่นในระดับจังหวัดหรือภูมิภาค 
   อย่างยั่งยืนเพิ่มข้ึน 
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ข้อมูลพื้นฐานด้านบุคลากรสายวิชาการ 
1. ข้อมูลพื้นฐานด้านบุคลากร 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2565)  มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏสงขลา มีบุคลากรสายวิชาการ ดังนี้ 
 

จำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามประเภทบุคลากร 

คณะ/ประเภท ข้าราชการ 
พนักงาน 

มหาวิทยาลัย 
อาจารย์

สัญญาจ้าง 
อาจารย์

ชาวต่างชาติ 
รวม 

คณะครุศาสตร์ 16 37 - 1 54 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

7 62 1 2 72 

คณะวิทยาการจัดการ 11 60 - 1 72 
คณะศิลปกรรมศาสตร์ 7 36 - 1 44 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 20 76 - - 96 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 12 17 - 1 30 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 5 25 - 1 31 
วิทยาลัยนวัตกรรมและ 
การจัดการ 

- 29 - - 29 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- - - 3 3 

รวม 78 342 1 10 431 
 
จำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 

คณะ/ประเภท ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี รวม 
คณะครุศาสตร์ 23 30 1 54 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 18 52 2 72 
คณะวิทยาการจัดการ 26 45 1 72 
คณะศิลปกรรมศาสตร์ 11 32 1 44 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 38 58 - 96 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 14 15 1 30 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 13 17 1 31 
วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 29 - - 29 
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- - 3 3 

รวม 172 249 10 431 
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จำนวนบุคลากรสายวิชาการ จำแนกตามตำแหน่งวิชาการ 

คณะ/ประเภท รองศาสตราจารย์ 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
อาจารย ์ รวม 

คณะครุศาสตร์ - 26 28 57 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 13 58 72 
คณะวิทยาการจัดการ 1 14 57 72 
คณะศิลปกรรมศาสตร์ - 15 29 44 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 32 63 96 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2 12 16 30 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 14 16 31 
วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ - 6 23 29 
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- - 3 3 

รวม 6 132 290 431 
 
จำนวนนักเรียนทุนปริญญาเอก ประเภทบุคคลภายนอก ทีค่าดว่าจะสำเร็จการศึกษา  
แยกตามคณะท่ีสังกัด 

คณะ หลักสูตร สาขาวิชาที่สำเร็จ 
ปีท่ีคาดว่าจะ

สำเร็จการศึกษา 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 นางสาวเพียรผจง  อินต๊ะรัตน์ โทควบเอก สังคมวิทยาและมนุษยวิทยา 2565 
คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
 นางสาวพัชรี  สุวรรณธาดา ป.เอก การแสดงดนตรี 2566 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 นางสาวณิชกานต์ สุนทรนนท์ ป.เอก เทคโนโลยีโลหะและวัสดุ เน้น 

กระบวนการแปรรูปโพลิเมอร์ 
(ยางหรือพลาสติก) ยาง 
กระบวนการต้นน้ำและ

ผลิตภัณฑ์ยาง 

2568 

 

รายช่ืออาจารย์ท่ีเกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ 2565 

ลำดับที่ ชื่อ – สกุล สังกัด 

ปีงบประมาณ 2565  
1 นางสาวพรรณี  ผุดเกตุ คณะครุศาสตร์ 
2 นายมนตรี  เด่นดวง คณะครุศาสตร์ 
3 นายกี  จันทศร คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
4 นางทัศนา  ศิริโชติ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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2. ข้อมูลพืน้ฐานด้านนักศึกษา 
ในปีการศึกษา พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยมีนักศึกษาทั้งภาคปกติ และภาค กศ.บป. ซึ่งเปิด 

การเรียนการสอนทั้งในระดับประกาศนียบัตร ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา โดยเปิดการเรียนการ
สอนทั้งหมด 8 คณะ สามารถจำแนกรายละเอียดได้ดังตารางต่อไปนี้ (ข้อมูล ณ วันที่ 14 มกราคม 2565) 

 
จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี  จำแนกตามคุณวุฒิ  

หลักสูตร ภาคปกติ ภาค กศ.บป. รวม 

ครุศาสตรบัณฑิต 1,635 - 1,635 
ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 395 - 395 
ศิลปศาสตรบัณฑิต 1,321 120 1,441 
บริหารธุรกิจบัณฑิต 1,579 5 1,584 
เศรษฐศาสตรบัณฑิต 122 - 122 
นิเทศศาสตรบัณฑิต 248 - 248 
บัญชีบัณฑิต 462 1 463 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 1,277 - 1,277 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 695 396 1,091 
เทคโนโลยีบัณฑิต 941 117 1,058 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 216 13 229 
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 315 92 407 
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 42 - 42 
การจัดการบัณฑิต 428 - 428 
ดุริยางคศาสตรบัณฑิต 196 - 196 

รวมทั้งหมด 9,872 744 10,616 
 

จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี  จำแนกตามคณะ  

คณะ ภาคปกติ ภาค กศ.บป. รวม 

คณะครุศาสตร ์ 1,502 - 1,502 
คณะวิทยาการจัดการ 2,833 6 2,839 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2,147 516 2,663 
คณะศิลปกรรมศาสตร ์ 591 - 591 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1,474 92 1,566 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 561 - 561 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 744 130 874 
วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 20 - 20 

รวมทั้งหมด 9,872 744 10,616 
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จำนวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จำแนกตามหลักสูตร   

หลักสูตร 
จำนวนนักศึกษา (คน) รวม 

ภาคปกติ ภาคพิเศษ 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต    

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 1 22 23 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 15 45 60 

รวมทั้งหมด 16 67 83 
 

จำนวนนักศึกษาระดับประกาศนีบัตรวิชาชีพครู   

หลักสูตร 
จำนวนนักศึกษา (คน) รวม 

ภาคปกติ ภาคพิเศษ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู - 180 180 

รวมทั้งหมด - 180 180 
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3. ข้อมูลพื้นฐานด้านหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลามีหลักสูตรที่เปิดสอน ในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2565 

ทั้งระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา ดังตารางต่อไปนี้ (ข้อมูล ณ วันที่ 1 สิงหาคม 2564) 
1. หลักสูตรปัจจุบัน   
 ระดับปริญญาตรี  จำนวน 58 หลักสูตร 

 ระดับปริญญาโท  จำนวน 3 หลักสูตร 

 ระดับประกาศนียบัตร จำนวน  1 หลักสูตร 

2. หลักสูตรที่อยู่ระหว่างดำเนินการพัฒนา  
 ระดับปริญญาตรี  จำนวน 17 หลักสูตร 

 ระดับปริญญาโท  จำนวน 4 หลักสูตร 
 

หลักสูตร/สาขา 
ปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ป.ตรี 4 ปี)      

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย      

สาขาวิชาคณิตศาสตร์      

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป      

สาขาวิชาภาษาไทย      

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ      

สาขาวิชาสังคมศึกษา      

สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ-ภาษาไทย      

สาขาวิชาพลศึกษา      

สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว       

สาขาวิชาฟิสิกส์      

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา      

สาขาวิชาเคมี      

สาขาวิชาภาษาจีน      

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ป.ตรี 4 ปี)      

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ      

สาขาวิชาภาษาไทย      

สาขาวิชาพัฒนาชุมชน      

สาขาวิชาสวัสดิการสังคม      

สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจบริการ      
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หลักสูตร/สาขา 
ปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 
สาขาวิชาอินโดนีเซีย-มาเลเซียเพ่ืองานระหว่างประเทศ      
สาขาวิชาประวัติศาสตร์เพ่ือสื่อสารสังคม      
สาขาวิชาการท่องเที่ยว      

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต (ป.ตรี 4 ปี)      

สาขาวิชาดนตรีไทย      

สาขาวิชาทัศนศิลป์      

สาขาวิชานาฏศิลป์และการแสดง      

สาขาวิชาออกแบบ      

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (ป.ตรี 4 ปี)      

สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์      

สาขาวิชาการจัดการ      

สาขาวิชาการตลาด      

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ      

สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมการค้า      

สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการ      

หลักสูตรการจัดการบัณฑิต (ป.ตรี 4 ปี)      

สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมท่องเที่ยว      

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ป.ตรี 4 ปี)      

สาขาวิชาบัญชีบัณฑิต      

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (ป.ตรี 4 ปี)      

สาขาวิชาพัฒนาธุรกิจ      

หลักสูตรนิเทศศาสตร์ (ป.ตรี 4 ปี)      

สาขาวิชานิเทศศาสตร์      

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (ป.ตรี 4 ปี)      

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (นโยบายสาธารณะและ
นวัตกรรมทางการบริหาร) 

     

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (การจัดการปกครอง
ท้องถิ่น) 

     

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (การบริหารงาน
ยุติธรรมและกฎหมาย) 

     
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หลักสูตร/สาขา 
ปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 
หลักสูตรดุริยางคศาสตรบัณฑิต (ป.ตรี 4 ปี)      

สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ตะวันตก      

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (ป.ตรี 4 ปี)      

สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ      

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์เชิงอุตสาหกรรม
(ฟิสิกส์ประยุกต์) 

     

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์เชิงอุตสาหกรรม
(เทคโนโลยียางและพอลิเมอร์) 

     

สาขาวิชาเคมี      

สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ      

สาขาวิชาชีววิทยา      

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล      

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม      

สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์      

สาขาวิชาคณิตศาสตร์      

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์      

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา      

สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร      

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (ป.ตรี 4 ปี)      

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต      

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ป.ตรี 4 ปี)      

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ      

สาขาวิชาการผลิตและการจัดการผลิตภัณฑ์อาหาร      

สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (เทคโนโลยีการผลิตสัตว์)      

สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (เทคโนโลยีการผลิตพืช)      

สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (เทคโนโลยีการผลิตสัตว์น้ำ)      

สาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรเพื่อความยั่งยืน      

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (ป.ตรี 4 ปี)      

สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์      
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หลักสูตร/สาขา 
ปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ป.ตรี 4 ปี)      

สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน      

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ป.ตรี 2 ปีต่อเนื่อง)      

สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม      

สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม      

หลักสูตรสาธารณสุขมหาบัณฑิต (ป.โท 2 ปี)      
สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน      

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ป.โท 2 ปี)      
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน      

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา      

หลักสูตรประกาศนีบัตรบัณฑิต      
สาขาวิชาวิชาชีพครู      

 
จำนวนนักศึกษาปัจจุบัน และแผนรับนักศึกษา ระดับปริญญาตรี ระหว่างปีการศึกษา 2564– 2568 

หลักสูตร/สาขา 
ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 
ปัจจุบนั แผนรับ แผนรับ แผนรับ แผนรับ 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ป.ตรี 4 ปี) 1,635 450 450 510 510 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 138 30 30 30 30 

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 230 60 60 60 60 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 268 60 60 60 60 

สาขาวิชาภาษาไทย 152 30 30 30 30 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 144 30 30 30 30 

สาขาวิชาสังคมศึกษา 241 30 30 30 30 

สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ-ภาษาไทย 147 30 30 30 30 

สาขาวิชาพลศึกษา 152 30 30 30 30 

สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว  30 30 30 30 30 

สาขาวิชาฟิสิกส์ 27 30 30 30 30 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 31 30 30 30 30 

สาขาวิชาเคมี 28 30 30 30 30 
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หลักสูตร/สาขา 
ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 
ปัจจุบนั แผนรับ แผนรับ แผนรับ แผนรับ 

สาขาวิชาภาษาจีน 47 30 30 30 30 

สาขาวิชาดนตรีศึกษา - - - 30 30 

สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา - - - 30 30 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ป.ตรี 4 ปี) 1,441 605 605 565 565 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 200 50 50 50 50 
สาขาวิชาภาษาไทย 220 50 50 50 50 
สาขาวิชาพัฒนาชุมชน 522 200 200 200 200 
สาขาวิชาสวัสดิการสังคม 329 100 100 100 100 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือธุรกิจบริการ 156 40 40 40 40 
สาขาวิชาการท่องเที่ยว  14 80 80 40 40 
สาขาวิชาอินโดนีเซีย-มาเลเซียเพื่องานระหว่าง

ประเทศ 
- 45 45 45 45 

สาขาวิชาประวัติศาสตร์เพ่ือสื่อสารสังคม - 40 40 40 40 
หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต (ป.ตรี 4 ปี) 395 155 125 125 125 

สาขาวิชาดนตรีไทย 32 15 15 15 15 
สาขาวิชาทัศนศิลป์ 90 30 30 30 30 

สาขาวิชานาฏศิลป์และการแสดง 153 50 30 30 30 
สาขาวิชาออกแบบ 120 60 50 50 50 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (ป.ตรี 4 ปี) 1584 620 620 620 620 

สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 457 120 120 120 120 
สาขาวิชาการจัดการ 485 120 120 120 120 
สาขาวิชาการตลาด 230 80 80 80 80 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 338 120 120 120 120 
สาขาวิชาการจัดการนวัตกรรมการค้า 68 100 100 100 100 

สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการ 6 80 80 80 80 

หลักสูตรการจัดการบัณฑิต (ป.ตรี 4 ปี) 428 120 170 170 170 
สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 428 120 120 120 120 

สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการท้องถิ่น - - 50 50 50 
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หลักสูตร/สาขา 
ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 
ปัจจุบนั แผนรับ แผนรับ แผนรับ แผนรับ 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ป.ตรี 4 ปี) 463 150 150 150 150 

สาขาวิชาบัญชีบัณฑิต 463 150 150 150 150 
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (ป.ตรี 4 ปี) 122 40 40 40 40 

สาขาวิชาพัฒนาธุรกิจ 122 40 40 40 40 
หลักสูตรนิเทศศาสตร์ (ป.ตรี 4 ปี) 248 100 100 100 100 

สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 248 100 100 100 100 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (ป.ตรี 4 ปี) 1,091 240 240 240 240 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 735 - - - - 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (นโยบายสาธารณะ

และนวัตกรรมทางการบริหาร) 
108 80 80 80 80 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (การจัดการปกครอง
ท้องถิ่น) 

130 80 80 80 80 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (การบริหารงาน
ยุติธรรมและกฎหมาย) 

118 80 80 80 80 

หลักสูตรดุริยางคศาสตรบัณฑิต (ป.ตรี 4 ปี) 196 50 50 50 50 

สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ตะวันตก 196 50 50 50 50 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (ป.ตรี 4 ปี) 1,269 520 530 530 530 

สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ 98 40 40 40 40 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์เชิงอุตสาหกรรม
(ฟิสิกส์ประยุกต์) 

25 20 20 20 20 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์เชิงอุตสาหกรรม
(เทคโนโลยียางและพอลิเมอร์) 

23 20 20 20 20 

สาขาวิชาเคมี 52 40 40 40 40 
สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 57 40 40 40 40 
สาขาวิชาชีววิทยา 134 40 40 40 40 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 196 80 80 80 80 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 75 40 40 40 40 
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 167 40 40 40 40 
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 206 40 40 40 40 
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 119 40 40 40 40 
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หลักสูตร/สาขา 
ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 
ปัจจุบนั แผนรับ แผนรับ แผนรับ แผนรับ 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและอาหาร 106 40 40 40 40 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา 11 40 - - - 
สาขาวิชาสุขภาพและความงาม (ปรับปรุงจาก

วิทยาศาสตร์สุขภาพและสปา) 
- 

 
- 20 20 20 

สาขาวิชาจุลชีววิทยา - - 30 30 30 
หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (ป.ตรี 4 ปี) 161 60 60 60 60 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต 161 60 60 60 60 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ป.ตรี 4 ปี) 582 360 230 220 220 

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 119 60 60 50 50 
สาขาวิชาการผลิตและการจัดการผลิตภัณฑ์อาหาร 60 50 50 50 50 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (เทคโนโลยีการผลิต

สัตว์) 
207 70 40 40 40 

สาขาวิชานวัตกรรมการเกษตรเพื่อความยั่งยืน 8 40 40 40 40 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (เทคโนโลยีการผลิต

พืช) 
142 70 - - - 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (เทคโนโลยีการผลิต
สัตว์น้ำ) 

46 70 - - - 

สาขาวิชาเทคโนโลยีผลิตสัตวน์้ำและการแปรรูป - - 40 40 40 

หลักสูตรเกษตรศาสตรบัณฑิต (ป.ตรี 4 ปี) - - 40 40 40 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช - - 40 40 40 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (ป.ตรี 4 ปี) 201 60 60 60 60 

สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์ 201 60 60 60 60 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ป.ตรี 4 ปี) 407 40 40 40 40 

สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 407 40 40 40 40 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ป.ตรี 2 ปีต่อเนื่อง) 393 120 160 160 160 

สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม 168 60 60 60 60 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 225 60 50 50 50 
สาขาวิชาเทคโนโลยีไอโอทีและสารสนเทศ - - 50 50 50 

 รวม 10,616 3,690 3,670 3,680 3,680 
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จำนวนนักศึกษาปัจจุบัน และแผนรับนักศึกษา ระดับปริญญาโท ระหว่างปีการศึกษา 2564– 2568 

หลักสูตร/สาขา 
ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 
ปัจจุบนั แผนรับ แผนรับ แผนรับ แผนรับ 

หลักสูตรสาธารณสุขมหาบัณฑิต (ป.โท 2 ปี) 2 - - - - 
สาขาวิชาสาธารณสุข 2 - - - - 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ป.โท 2 ปี) 83 80 40 40 40 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 60 40 - - - 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 23 40 40 40 40 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - - 15 15 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (ป.โท 2 ปี) - - - 15 15 
สาขาวิชาชีวสารสนเทศ - - - 15 15 

หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต (ป.โท 2 ปี) - - 40 40 40 
สาขาวิชานโยบายสาธารณะและการจัดการ

ท้องถิ่น 
- - 20 20 20 

สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการ - - 20 20 20 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ป.โท 2 ปี) - - 20 20 20 

สาขาวิชาดนตรีศึกษา - - 20 20 20 
รวม 85 80 100 115 115 

 
จำนวนนักศึกษาปัจจุบัน และแผนรับนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  
ระหว่างปีการศึกษา 2564– 2568 

หลักสูตร/สาขา 
ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 
ปัจจุบนั แผนรับ แผนรับ แผนรับ แผนรับ 

หลักสูตรประกาศนีบัตรบัณฑิต 180 180 180 180 180 
สาขาวิชาชีพครู 180 180 180 180 180 

รวม 180 180 180 180 180 
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ข้อมูลพื้นฐานด้านบุคลากรสายสนับสนุน 
 1.ข้อมูลพื้นฐานด้านบุคลากร 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 (ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2565)  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
มีบุคลากรสายสนับสนุนแยกตามงบประมาณ ดังนี้ 

ประเภทบุคลากร 

จำนวนบุคลากรจำแนกตามแหล่งงบประมาณ 
รวมจำนวน
บุคลากร งบประมาณ

รายจ่าย 

งบประมาณ 
เงินรายได้ 
(บ.ก.ศ.) 

งบประมาณ
โรงเรียน
สาธิต 

งบประมาณ
เงินรายได้และ
ผลประโยชน์ 

๑. ข้าราชการ 10 - - - 10 

๒. พนักงานมหาวิทยาลัย 140 - - - 140 

๓. พนักงานราชการ 43 - - - 43 

๔. ลูกจ้างประจำ 7 - - - 7 

๕. พนักงานประจำตามสัญญา - 60 25 11 96 

รวม 200 60 25 11 296 
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

ตามกฎกระทรวง ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ระเบียบกระทรวงการคลัง และมติสภามหาวิทยาลัย 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

กรอบอัตราบุคลากรสายวิชาการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
(ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
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ส่วนที่ 1  
แนวทางการจัดทำกรอบอัตราบุคลากรสายวิชาการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

(ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
 
หลักการและเหตุผล 

ด้วยมาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 บัญญัติให้มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลามีสถานะเป็นนิติบุคคล และเป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ ใน
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ส่วนการบริหารงานบุคคลและในการดำเนินงานบริหาร
จัดทำกรอบ อัตรากำลั งมีการกำหนดไว้ตามพระราชบัญ ญั ติ ระเบี ยบข้าราชการพลเรือน ใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และ(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 โดยเฉพาะมาตรา 20 วรรคหนึ่ง กำหนดให้ 
สภาสถาบันอุดมศึกษากำหนดกรอบของตำแหน่ง อันดับเงินเดือนของตำแหน่งและจำนวนของข้าราชการ   
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษานั้น รวมทั้งภาระงานหน้าที่ความรับผิดชอบของ
ตำแหน่งและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง และวรรคสอง กำหนดให้ การกำหนดตามวรรคหนึ่งให้กำหนด
คราวละ 4 ปี โดยคำนึงถึงความมีประสิทธิภาพ ความไม่ซ้ำซ้อน ความประหยัด และสอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. กำหนด” ประกอบกับ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ว่า
ด้วยพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2551 ข้อ 10 กำหนดให้มหาวิทยาลัยกำหนดกรอบอัตรากำลัง
และจัดทำมาตรฐานตำแหน่งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา โดยแสดงประเภท ชื่อตำแหน่ง หน้าที่ความ
รับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง อัตราค่าตอบแทน และจำนวนตำแหน่ง ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่คณะกรรมการกำหนดโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
และจัดทำเป็นประกาศมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได้เคยมีมติเห็นชอบให้กำหนด
กรอบอัตรากำลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565 ขึ้น และมหาวิทยาลัยได้ใช้กรอบอัตรา  
กำลังฯ ดังกล่าวในการบริหารจัดการด้านบุคลากร ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการมาจนถึง
ปัจจุบัน  

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
และสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ในด้านการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย จึงทบทวนกรอบ
อัตรากำลังบุคลากรสายวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 (ฉบับทบทวนประจำ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) ขึ้น เพ่ือให้มหาวิทยาลัยใช้ในการบริหารอัตรากำลังในปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2565 ได้สอดคล้องกับภาระงานและจำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยู่ในปัจจุบันของแต่ละคณะ 

 
 
 
 
 

  



21 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีกรอบอัตรากำลัง โครงสร้างอัตรากำลังที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน 
2. เพ่ือให้มหาวิทยาลัยสามารถวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เหมาะสมในการ

ปฏิบัติงาน 
3. เพ่ือให้มหาวิทยาลัยสามารถจัดสรรบุคลากรเข้าสู่ตำแหน่งได้อย่างเหมาะสม ทำให้การ

บริหารทรัพยากรมนุษย์มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

การวิเคราะห์อัตรากำลังสายวิชาการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ได้คำนวณนักศึกษาเต็มเวลา 

(FTES : Full Time Equivalent Student) ตามภาระงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของทั้ง 8 คณะ 
จำแนกตามหลักสูตรวิชา/สาขาวิชา โดยคำนวณนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) ซึ่งแบ่งการวิเคราะห์ข้อมูล โดย
พิจารณาเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
 

(1) จำนวนหน่วยกิตนักศึกษา (SCH : Student Credit Hour) 
 

SCH = 
ผลคูณระหว่างจำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน 

กับจำนวนหน่วยกิตรายวิชา 
 
 
(2) จำนวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES : Full Time Equivalent Student) 

 

FTES  =  SCH/36         ปกีารศึกษา 

FTES  =  SCH/18         ภาคการศึกษา 
 
(3) จำนวนอาจารย์ท่ีพึงมีต่อนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) 
 

อาจารย์ที่พึงมี = 
จำนวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES)   

เกณฑ์มาตรฐาน   
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การวิเคราะห์อัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาเต็มเวลา 
การวิเคราะห์อัตราส่วนอาจารย์ที่พึงมีต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) เปรียบเทียบกับ

สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำแยกตามกลุ่มสาขา โดยอ้างอิงจากคู่มือประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา ฉบับปีการศึกษา 2557 

เกณฑ์การคำนวณจำนวนบุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์ประจำ) พิจารณาในภาพรวมทั้ง
คณะและจำแนกตามสาขาวิชาที่กำหนดตามเกณฑ์มาตรฐานกลาง โดยใช้เกณฑ์อัตราสัดส่วนอาจารย์ต่อ
นักศึกษาเต็มเวลาตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา ฉบับปีการศึกษา 
2557  

 
สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำแยกตามกลุ่มสาขา  

 

กลุ่มสาขา 
สัดส่วนอาจารย์ประจำต่อ
จำนวนนักศึกษาเต็มเวลา 

1)  วิทยาศาสตร์สุขภาพ 1 : 8 

2)  วิทยาศาสตร์กายภาพ 1 : 20 

3)  วิศวกรรมศาสตร์ 1 : 20 

4)  สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 1 : 8 

5)  เกษตร ป่าไม้และประมง 1 : 20 
6)  บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว  

เศรษฐศาสตร์ 
1 : 25 

7)  นิติศาสตร์ 1 : 50 

8)  ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 1 : 30 

9)  ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ 1 : 8 

10)  สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 1 : 25 

อ้างอิงจาก : คู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา ฉบับปีการศึกษา 2557 
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ตัวอย่างการคำนวณหาอัตราอาจารย์ท่ีพึงมีตามสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาเต็มเวลา  
 
 

 หลักสูตรวิชาและการจัดการเรียนรู้ 

รหัสวิชา รายวิชา 
โครงสร้าง 
รายวิชา 

จำนวน
หน่วยกิต 

จำนวน 
นักศึกษา 

SCH 
กลุ่มเรียน 
นักศึกษา 

ภาคการศึกษาท่ี 1           
  1023301 หลักการจดัการเรียนรู ้ 3(3-0-6) 3 35 105 ปฐมวัย 
  1024307 ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ 3(2-2-5) 3 43 129 ปฐมวัย 

  
1021212 หลักสตูรการศึกษาและการพัฒนา

หลักสตูรการศึกษาพิเศษ 
3(3-0-6) 3 25 75 ศึกษาพิเศษ 

  1022304 การพัฒนาหลักสูตร 3(3-0-6) 3 33 99 ศึกษาพิเศษ 
  1023301 หลักการจดัการเรียนรู ้ 3(3-0-6) 3 44 132 สังคม 
  1023301 หลักการจดัการเรียนรู ้ 3(3-0-6) 3 28 84 คณิตศาสตร ์
  1023301 หลักการจดัการเรียนรู ้ 3(3-0-6) 3 45 135 ภาษาไทย 
  1023301 หลักการจดัการเรียนรู ้ 3(3-0-6) 3 35 105 ภาษาอังกฤษ 
  1023301 หลักการจดัการเรียนรู ้ 3(3-0-6) 3 28 84 วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
ภาคการศึกษาท่ี 2      
  1022304 การพัฒนาหลักสูตร 3(3-0-6) 3 71 213 ปฐมวัย 
  1023301 หลักการจดัการเรียนรู ้ 3(3-0-6) 3 25 75 ศึกษาพิเศษ 

  
1023651 การจัดการเรยีนรู้ สำหรับเด็กท่ีมี

ความตอ้งการศึกษาพิเศษ 
3(3-2-5) 3 33 99 ศึกษาพิเศษ 

  
1021211 หลักสตูรการศึกษาและการพัฒนา

หลักสตูรสังคมศึกษา 
3(2-2-5) 3 39 117 สังคม 

  1022304 การพัฒนาหลักสูตร 3(3-0-6) 3 40 120 สังคม 
  1023648 การจัดการเรยีนรู้ สังคมศึกษา 3(2-2-5) 3 44 132 สังคม 

  
1021209 หลักสตูรการศึกษาและการพัฒนา

หลักสตูรคณิตศาสตร ์
3(2-2-5) 3 35 105 คณิตศาสตร ์

  1022304 การพัฒนาหลักสูตร 3(3-0-6) 3 36 108 คณิตศาสตร ์
  1023649 การจัดการเรยีนรู้คณิตศาสตร์ 3(3-0-6) 3 28 84 คณิตศาสตร ์

  
1021207 หลักสตูรการศึกษาและการพัฒนา

หลักสตรภาษาไทย 
3(2-2-5) 3 47 141 ภาษาไทย 

  1022304 การพัฒนาหลักสูตร 3(3-0-6) 3 49 147 ภาษาไทย 

  
1021208 หลักสตูรการศึกษาและการพัฒนา

หลักสตูรภาษาอังกฤษ 
3(2-2-5) 3 35 105 ภาษาอังกฤษ 

  1022304 การพัฒนาหลักสูตร 3(3-0-6) 3 35 105 ภาษาอังกฤษ 
  1023647 การจัดการเรยีนรู้ วิชาภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 3 41 123 ภาษาอังกฤษ 

  
1021210 หลักสตูรการศึกษาและการพัฒนา

หลักสตูรวิทยาศาสตร ์
3(3-2-5) 3 45 135 วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

  1022304 การพัฒนาหลักสูตร 3(3-0-6) 3 43 129 วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
รวมท้ังสิ้น 2,886   
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จากสูตร  
SCH   = ผลคูณระหว่างจำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจำนวนหน่วยกิตรายวิชา 
 จะได้ 2,886 SCH 
  

 

คำนวณนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) จากสูตร 
FTES   = SCH/36 
 2,886/36 
 80.17 
  
คำนวณหาอาจารย์ที่พึงมีตามเกณฑ์ จากสูตร 
อาจารย์ที่พึงม ี  

= จำนวนนักศึกษาเต็มเวลา / เกณฑ์มาตรฐาน (สาขาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์) 
= 80.17/30 
= 2.67 

 คิดเป็น  3  อัตรา 
 
แนวทางการวิเคราะห์กรอบอัตรากำลังสายวิชาการ ประจำปีงบประมาณ 2562 – 2565 
(ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

การวิเคราะห์อัตราสายวิชาการ ให้กับคณะ/หน่วยงานที่ผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาต่าง ๆ ทั้งระดับ
ปริญญาตรี และปริญญาโทของมหาวิทยาลัย จะวิเคราะห์ภาระงานและกรอบอัตราตามหลักสูตรที่เปิดการ
เรียนการสอน และหลักสูตรที่มีแผนพัฒนาใหม่  

1.  การจัดกรอบอัตรากำลังตามเกณฑ์ภาระงานสอน (สัดส่วนอาจารย์ประจำต่อจำนวน
นักศึกษาเต็มเวลา) 

การวิเคราะห์อัตรากำลังสายผู้สอน  เพื่อรองรับภาระงานสอนในแต่ละหลักสูตร จะใช้
อัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาเต็มเวลา ในการวิเคราะห์จะพิจารณาแยกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มแรกเฉพาะ
รายวิชาบังคับเอกและรายวิชาเลือกเอก กลุ่มที่ 2 รายวิชาศึกษาทั่วไปและรายวิชาอื่น ๆ โดยใช้เกณฑ์
สัดส่วนอาจารย์ประจำต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลา (อ้างอิงจาก : คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับอุดมศึกษา ฉบับปีการศึกษา 2557) ดังนี้ 

สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำแยกตามกลุ่มสาขา 

กลุ่มสาขา 
สัดส่วนอาจารย์ประจำต่อ
จำนวนนักศึกษาเต็มเวลา 

1)  วิทยาศาสตร์สุขภาพ 1 : 8 

2)  วิทยาศาสตร์กายภาพ 1 : 20 

3)  วิศวกรรมศาสตร์ 1 : 20 
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กลุ่มสาขา 
สัดส่วนอาจารย์ประจำต่อ
จำนวนนักศึกษาเต็มเวลา 

4)  สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 1 : 8 

5)  เกษตร ป่าไม้และประมง 1 : 20 

6)  บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว  
เศรษฐศาสตร์ 

1 : 25 

7)  นิติศาสตร์ 1 : 50 

8)  ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 1 : 30 

9)  ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ 1 : 8 

10)   สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 1 : 25 

อ้างอิงจาก : คูม่ือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา ฉบับปีการศึกษา 2557 

วิธีการคำนวณนักศึกษาเต็มเวลา 
1. นั กศึ กษาเต็ ม เวลา  (Full Time Equivalent Student : FTES) หมายถึ ง นั กศึ กษาที่

ลงทะเบียนเรียนตามเกณฑ์จำนวนหน่วยกิตมาตรฐานของการลงทะเบียน กล่าวคือ 36 หน่วยกิตต่อปี
การศึกษา หรือ 18 หน่วยกิตต่อภาคการศึกษาปกติ สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี และ 24 หน่วยกิต 
ต่อปีการศึกษา หรือ 12 หน่วยกิตต่อภาคการศึกษาปกติ สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาโท 

2. หน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hour : SCH) แต่ละรายวิชา หมายถึง ผลคูณของ
จำนวนหน่วยกิตกับจำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชานั้น ๆ 

➢ จำนวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) ในแต่ละภาคการศึกษาของระดับปริญญาตรี 
= ผลรวมของ (จำนวนหน่วยกิต x จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในแต่ละรายวิชา) 
 18 

หรือ 
 

= ผลรวมของ (จำนวนหน่วยกิตนักศึกษา (SCH) ในภาคการศึกษา) 
 18 

 
➢ จำนวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) ในแต่ละปีการศึกษาของระดับปริญญาตรี 

= ผลรวมของ (จำนวนหน่วยกิต x จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในแต่ละรายวิชา) 
 36 

หรือ 
= ผลรวมของ (จำนวนหน่วยกิตนักศึกษา (SCH) ในภาคการศึกษา) 
 36 

 
ตัวอย่าง การคำนวณจำนวนอาจารย์โดยใช้เกณฑ์อัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาเต็มเวลาของสาขาวิชา  
พลศึกษา คณะครุศาสตร์ ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 
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1) จากข้อมูลการลงทะเบียนเรียนแต่ละรายวิชาของหลักสูตรวิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร์  
ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 สามารถคำนวณหานักศึกษาเต็มเวลาได้ดังนี้ 
 

รหัสวิชา หน่วยกิต นักศึกษาลงทะเบียนเรียน 
หน่วยกิตนักศึกษา 

(SCH) 

1000308 3(2-2-5) 38 114 

1000309 3(2-2-5) 38 114 

1021002 3(2-2-5) 38 114 

1101101 2(2-0-4) 52 104 

1101102 2(2-0-4) 30 60 

1101104 2(1-2-3) 38 76 

1101210 2(1-2-3) 30 60 

รวม 17 264 642 
 

นักศึกษาเต็มเวลาของหลักสูตรวิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร์ ในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 
2564 

=   ผลรวมของจำนวนหน่วยกิตนักศึกษาในแต่ละรายวิชา 
 18 
=   642    = 35.67 
 18   

2)  จากเกณฑ์อัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาเต็มเวลา  สาขาวิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร์     
ตามเกณฑ์ที่ สป.อว. กำหนด = 1 : 30 

ดังนั้น  สาขาวิชาพลศึกษา ควรมีอาจารย์รับผิดชอบภาระงานสอนตามอัตราส่วนอาจารย์ต่อ
นักศึกษาเต็มเวลาในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2561 

=   35.67 
 30 

          =   1.19  อัตรา  หรือประมาณ   1  อัตรา โดยเฉลี่ย 
2.  การจัดกรอบอัตรากำลังให้ครบตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่เปิดสอน 

การวิเคราะห์อัตรากำลังสายวิชาการให้กับหลักสูตรที่เปิดสอนนั้น จะวิเคราะห์ให้กับทุก
หลักสูตรให้มีอาจารย์ประจำหลักสูตรครบตามเกณฑ์ถึงแม้ว่าการคำนวณค่า FTES ตามข้อ 1     
ภาระงานสอนจะไม่เป็นไปตามสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาเต็มเวลาก็ตาม จะต้องวิเคราะห์ร่วมกับ
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่เปิดสอนด้วยโดยเกณฑ์กำหนดไว้ให้มีอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตร         
ละ 5 คน  
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3.  การจัดกรอบอัตรากำลังให้กับหลักสูตรวิชาที่สอนรายวิชาพื้นฐาน (GE) และวิชาเลือกให้กับ
นักศึกษาหลักสูตรอ่ืน  

การวิเคราะห์กรอบอัตรากำลังสายวิชาการในส่วนของรายวิชาพ้ืนฐาน และวิชาเลือกให้กับ
นักศึกษาหลักสูตรอื่น โดยใช้เกณฑ์อัตราสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาเต็มเวลาตามคู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา ฉบับปีการศึกษา 2557  
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ส่วนที ่ 2 
กรอบอัตราบุคลากรสายวิชาการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

(ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
 

กรอบอัตรากำลังบุคลากรสายวิชาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา (ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) สามารถสรุปอัตรากำลังที่พึงมี
ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 





 

 
 
 
 
 
 
 
 

กรอบอัตราบุคลากรสายสนับสนุน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
(ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
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ส่วนที่ 1 
แนวทางการจัดทำกรอบอัตราบุคลากรสายสนับสนุน 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

(ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
 

หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ มาตรา ๒๐ 

กำหนดให้สภาสถาบันอุดมศึกษา กำหนดกรอบของตำแหน่ง อันดับเงินเดือนของตำแหน่งของจำนวน
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ
ของตำแหน่งและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งโดยให้กำหนดคราวละ ๔ ปี และต้องคำนึงถึงความมี
ประสิทธิภาพ ไม่ซ้ำซ้อน ความประหยัด และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. 
กำหนด มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จึงได้กำหนดกรอบอัตรากำลัง ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - 
๒๕๖๕  ขึ้นและในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยได้กำหนดให้มีการทบทวนกรอบอัตรากำลัง 
เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรมนุษย์บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการและมหาวิทยาลัยสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างคล่องตัว มีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องวางแผนความต้องการบุคลากรที่จะเข้ามาปฏิบัติงานใน
ตำแหน่งต่าง ๆ รวมทั้งปรับขนาดกำลังคนให้เหมาะสม เพ่ือให้มีการใช้กำลังคนที่มีอยู่อย่างคุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุด   
 
วัตถุประสงค์ 

๑ เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีกรอบอัตรากำลัง โครงสร้างอัตรากำลังที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน 
๒ เพ่ือให้มหาวิทยาลัยสามารถวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เหมาะสมในการ

ปฏิบัติงาน 
๓ เพ่ือให้มหาวิทยาลัยสามารถจัดสรรบุคลากรเข้าสู่ตำแหน่งได้อย่างเหมาะสม ทำให้การ

บริหารทรัพยากรมนุษย์มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

การวิเคราะห์อัตรากำลังสายสนับสนุน 
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ได้กำหนดโครงสร้าง

ตำแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เป็น ๓ กลุ่ม ดังนี้  
๑. กลุม่ตำแหน่งประเภทผู้บริหาร 
 ๑.๑ ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
 ๑.๒ ผู้อำนวยการสำนักงานวิทยาเขต 
 ๑.๓ ผู้อำนวยการ หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากอง 
 ๑.๔ หัวหน้าสำนักงานเลขานุการคณะหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 
      ที่มีฐานะเทียบเท่าสำนักงานเลขานุการคณะ 
๒. กลุ่มตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ (ระดับปริญญาตรี) 
 ๒.๑ เชี่ยวชาญพิเศษ 
 ๒.๒ เชี่ยวชาญ 
 ๒.๓ ชำนาญการพิเศษ 
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 ๒.๔ ชำนาญการ 
 ๒.๕ ปฏิบัติการ 
๓. กลุ่มตำแหน่งประเภททั่วไป (ระดับต่ำกว่าปริญญาตรี) 
 ๓.๑ ชำนาญงานพิเศษ 
 ๓.๒ ชำนาญงาน 
 ๓.๓ ปฏิบัติงาน 

 
แนวทางการคำนวณอัตราที่พึงมี 

คำนวณจากสถิติปริมาณงาน (Tasks Analysis and Work Load Analysis) โดยพิจารณาจาก
ปริมาณงานในแต่ละปี ตลอดจนแนวโน้มที่จะเพ่ิมขึ้น หรือลดลง ทั้งนี้  โดยอาจนำผลงานประจำปี           
มาหาค่าเฉลี่ย เพ่ือหาอัตรากำลังสายสนับสนุนที่พึงมี ดังนี้ 

๑. กำหนดให้ ๗ ชั่วโมง เท่ากับ ๑ วันทำการ 
๒. กำหนดให้ ๑ คน ทำงาน ๒๓๐ วัน/ปี 

 
สูตรการคำนวณ 

อัตรากำลังที่พึงมี = ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานรวมทั้งหมด (วัน) 

๒๓๐ 
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ตัวอย่างการคำนวณหาอัตรากำลังที่พึง ด้วยวิธีสถิติปริมาณงาน  
(Tasks Analysis and Work Load Analysis) 

ตารางการคิดภาระงานของงานธรุการและสารบรรณ         

งาน/กิจกรรม รายละเอียดการปฏิบัติงาน ปริมาณงาน/ปี ระยะเวลาท่ีใช้ ระยะเวลาท่ีใช้ 
    ปฏิบัติงาน/หน่วย ปฏิบัติงานรวม 

    หน่วยนับ จำนวน นาที ช่ัวโมง วัน นาที ช่ัวโมง วัน 
๑.งาน ๑. ลงทะเบียนรับหนังสือภายใน ฉบับ ๘,๒๐๐ ๕     ๔๑,๐๐๐ ๐ ๐ 
 ธุรการ ๒. ลงทะเบียนรับหนังสือภายนอก ฉบับ ๘,๒๐๐ ๕     ๔๑,๐๐๐ ๐ ๐ 
  ๓. เดินหนังสือราชการภายใน ฉบับ ๘,๒๐๐ ๑๐     ๘๒,๐๐๐ ๐ ๐ 
  ๔. เดินหนังสือราชการภายนอก ฉบับ ๘,๒๐๐ ๑๐     ๘๒,๐๐๐ ๐ ๐ 
  ๕. ร่าง จัดพิมพ์คำสั่งมหาวิทยาลัยเดินคำสั่งให้หน่วยงานต่าง ๆ ฉบับ ๑,๖๒๗ ๒๕     ๔๐,๖๗๕ ๐ ๐ 

  
๖. ร่าง จัดพิมพ์ ประกาศของมหาวิทยาลัย เดินประกาศให้หน่วยงาน
ต่าง ๆ ฉบับ ๓๐๐ ๒๐     ๖,๐๐๐ ๐ ๐ 

  ๗. ร่าง จัดพิมพ์หนังสือราชการของมหาวิทยาลัย ฉบับ ๒,๕๔๙ ๑๐     ๒๕,๔๙๐ ๐ ๐ 
  ๘. ถ่ายเอกสารหนังสือราชการ ฉบับ ๙๐,๐๐๐ ๑     ๙๐,๐๐๐ ๐ ๐ 
  ๙. ประสานและติดตามเรื่องจากหน่วยงานต่าง ๆ ครั้ง ๑,๘๔๐ ๕     ๙,๒๐๐ ๐ ๐ 
  ๑๐. การจัดทำหนังสือส่ง ฉบับ ๒,๕๔๙ ๕     ๑๒,๗๔๕ ๐ ๐ 
  ๑๑. จัดทำรายละเอียดการเบิกจ่ายค่าโทรศัพท์ โทรสาร ครั้ง ๑๒     ๔ ๐ ๐ ๔๘ 
  ๑๒. จัดเก็บและค้นหาหนังสือราชการ ฉบับ ๔,๔๗๖ ๓     ๑๓,๔๒๘ ๐ ๐ 
  ๑๓. ดำเนินการเรื่องการจัดทำคำสั่งในการเดินทางไปราชการ ฉบับ ๕๗๖ ๑๐     ๕,๗๖๐ ๐ ๐ 
๒. งานการเงิน ๑. จัดทำแบบสรุปการเบิกจ่ายค่าดำเนินการ กศ.บป. ครั้ง ๑๒   ๗   ๐ ๘๔ ๐ 
และพัสดุ ๒. ดำเนินการด้านงานพัสดุ ครั้ง ๖   ๑   ๐ ๖ ๐ 
    รวม ๔๔๙,๒๙๘ ๙๐ ๔๘ 
   แปลงนาทีเป็นชั่วโมง   ๗,๕๗๘.๓๐ ๔๘.๐๐ 
   แปลงชั่วโมงเป็นวัน     ๑,๑๓๐.๖๑ 
    จำนวนอัตรากำลังที่พึงมี ๔.๙๒ 

 
จากตารางข้างต้นสามารถคำนวณหาอัตราที่พึงมีได้ 
จากสูตร 

อัตรากำลังที่พึงมี = ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานรวมทั้งหมด (วัน) 

๒๓๐ 
 

อัตราที่พึงมี = ๑๑๓๐.๖๑ 

  ๒๓๐ 
        = ๔.๙๒ อัตรา หรือประมาณ ๕ อัตรา 
  

ทั้งนี้ ต้องคำนึงถึงภารกิจหลักของหน่วยงาน ประกอบการพิจารณากับข้อมูลทั่วไปของ
มหาวิทยาลัย อันได้แก่ โครงสร้างของมหาวิทยาลัย เป้าหมาย จำนวนอัตราสายผู้สอนปัจจุบั น จำนวน
อัตราสายสนับสนุนปัจจุบัน จำนวนนักศึกษา จำนวนหลักสูตรการเรียนการสอน เป็นต้น 
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ข้อมูลที่ใช้ประกอบการพิจารณาในการจัดหน้าที่ความรับผิดชอบการแบ่งงาน
และการกำหนดกลุ่มตำแหน่งงานสายสนับสนุน 

1. ลักษณะงานและขอบข่ายหน้าที่ความรับผิดชอบโดยทั่วไปของงาน 
2. ประเภทของงาน/กระบวนงาน ที่ควรต้องปฏิบัติ/เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติ 
3. การจัดระบบงาน ความเชื่อมโยงระหว่างสำนักงานอธิการบดีและสำนักงานเลขานุการ

ภายในงานเดียวกัน 
4. ความเชื่อมโยงระหว่างงานต่าง ๆ ในส่วนที่ต้องปฏิบัติเกี่ยวข้องกันทั้งในระดับสำนักงาน

อธิการบดีและสำนักงานเลขานุการ 
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงานระหว่างสำนักงานอธิการบดีและสำนักงานเลขานุการ (ลดความ

ซ้ำซ้อน) 
6. ลักษณะงานที่สามารถนำเทคโนโลยีเข้ามาทดแทนอัตรากำลังบุคลากร 
7. ข้อมูลที่สะท้อนขนาด ภารกิจของมหาวิทยาลัย ในภาพรวม  

๗.๑ จำนวนคณะ/หน่วยงานเทียบเท่า  
๗.๒ จำนวนหลักสูตรการเรียนการสอนในระดับต่าง ๆ  

 ๗.๓ จำนวนบุคลากร (สายผู้สอน และสายสนับสนุน โดยแยกจำนวนข้าราชการ 
พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานประจำตามสัญญาจ้าง 

๗.๔ จำนวนนักศึกษาในระดับต่าง ๆ 
๗.๕ จำนวนเงินงบประมาณและเงินรายได้ 
๗.๖ พ้ืนที่และอาคารสถานที่ทำการ 
๗.๗ อ่ืน ๆ  

 
หมายเหตุ :  

๑. การจัดอัตรากำลัง สำหรับหน่วยงานที่มีปริมาณไม่มาก ไม่จำเป็นต้องจัดให้ครบทุก
ตำแหน่งงาน โดยมีแนวคิดว่าแต่ละคนสามารถทำงานได้หลายหน้าที่ 

๒. มหาวิทยาลัยขนาดเล็ก อาจมีนโยบายให้สำนักงานอธิการบดีรับผิดชอบดำเนินการให้
ในงานลักษณะบางประเภท ดังนั้น จึงไม่จำเป็นต้องจัดให้ครบทุกตำแหน่งงาน 

๓. กลุ่มตำแหน่งงานที่มีนักวิชาการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ เช่น นักวิชาการเงินและบัญชี 
พนักงานการเงินและบัญชี เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี ไม่ได้หมายความว่าจะต้องมีครบทุกระดับ อาจจะมี
เฉพาะนักวิชาการ โดยไม่มีระดับ พนักงานหรือเจ้าหน้าที่ก็ได้ 

๔. จำนวนตำแหน่งในแต่ละกลุ่มตำแหน่งจะมีเท่าใดขึ้นอยู่กับปริมาณงาน ภาระงานที่
รับผิดชอบ 
 
การวิเคราะห์การตรวจสอบการใช้กำลังคน 

๑. ตรวจสอบความสำคัญความจำเป็นของภารกิจของหน่วยงานว่างานที่หน่วยงานนั้น
รับผิดชอบอยู่ยังมีความสำคัญ/จำเป็นที่หน่วยงานยังต้องปฏิบัติต่อไปหรือไม่ มีงานที่ควรยกเลิกหรือมีงาน
ซ้ำซ้อนกับหน่วยงานอื่นหรือไม่ 

๒. ตรวจสอบโครงสร้างองค์กรว่า การจัดโครงสร้างองค์กรนั้นเอ้ือต่อการปฏิบัติงานที่ได้
ตรวจสอบแล้วในการดำเนินการตามข้อ ๑ หรือไม่ โครงสร้างที่จัดไว้เอ้ือต่อการเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ของหน่วยงานและประหยัดทรัพยากรหรือไม่ 
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๓. ตรวจสอบการจัดอัตรากำลังในเชิงปริมาณที่มีอยู่ว่าเหมาะสมกับปริมาณงานตามภารกิจ    
ต่าง ๆ หรือไมอ่ย่างไร รวมทั้งมีอัตรากำลังคนที่เกินหรือขาดอยู่ในส่วนงานใดบ้าง 

๔. ตรวจสอบการจัดประเภทของกำลังคนตามภารกิจหลัก ภารกิจรอง และภารกิจสนับสนุน
ของหน่วยงานว่ามีการใช้กำลังคนประเภทต่าง ๆ ตามสัดส่วนที่เหมาะสมหรือไม่อย่างไร 

เมื่อวิเคราะห์และตรวจสอบอัตรากำลังคนในหน่วยงานต่าง ๆ จะทำให้ทราบว่ามีกำลังคน 
“ขาด” หรือ “เกิน” ในส่วนใด และใช้ระบบการเกลี่ยกำลังคนจากส่วนที่เกินไปยังส่วนที่ขาดเพ่ือกระจาย
กำลังคนที่มีอยู่อย่างจำกัดให้เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ และความจำเป็นของหน่วยงาน อันจะเป็นผล
ให้การใช้กำลังคนได้ประโยชน์สูงสุดและเกิดความสมดุลของกำลังคนภาครัฐในภาพรวม ซึ่งเป็นผลดีต่อ
ประสิทธิภาพของระบบราชการต่อไป 
 
การวิเคราะห์ภารกิจเพื่อการกำหนดอัตรากำลังที่พึงมีของหน่วยงาน 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง การแบ่งส่วนราชการเป็นงาน ส่วนราชการ หรือ
หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่างานในมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พ.ศ.๒๕๖๐ จะพิจารณา
แยกหน่วยงานทั้งหมดออกเป็น ๓ ระดับและพิจารณาอัตรากำลังที่พึงมี ดังนี้ 
 

๑. พิจารณาระดบัคณะ   
    มีการแบ่งส่วนราชการ ๒ งาน คือ งานบริหารงานทั่วไป และงานสนับสนุนพันธกิจอุดมศึกษา  

โดยเขียนงานทั้งหมดและจัดคนมาใส่ตามงาน  เจ้าหน้าที่แต่ละคนจะมีงานที่ต้องรับผิดชอบ ๒ -๓ งาน  
และแยกคณะใหญ่ คณะเล็ก  โดยคณะที่มีจำนวนนักศึกษาเกิน ๑,๕๐๐ คน ให้ถือว่าเป็นคณะใหญ่  จะมี
อัตรากำลังมากกว่าคณะเล็กในบางงาน  เนื่องจากมีความถี่ในการดำเนินการมากกว่าแม้จะมีงานและ
รายละเอียดการปฏิบัติงานที่เหมือนกัน  เช่น  

-  แผน/งบประมาณ/ต้นทุน - งานคลัง/การเงิน 
-  งานพัสดุ/สิ่งก่อสร้าง - บุคคล  
-  ธุรการ - เลขานุการ/ประชุม 
-  สื่อโสตฯ/ประชาสัมพันธ์ - เทคโนโลยีสารสนเทศ 
-  ความเสี่ยง/ควบคุมภายใน/วิเทศสัมพันธ์/ MOU - เจ้าหน้าที่ประจำหลักสูตร 
-  วิชาการ/การเรียนการสอน - วิจัย 
-  บริการวิชาการ - ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
-  ประกันคุณภาพ/KM - พัฒนานักศึกษา 

ฯลฯ 
หมายเหตุ  เจ้าหน้าที่ประจำหลักสูตรอาจทำหน้าที่เป็นผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการของ

กรรมการบริหารหลักสูตร คณะสามารถบริหารอัตรากำลังที่พึงมีโดยการปรับเปลี่ยนภาระงานให้เจ้าหน้าที่
ตามความเหมาะสม   
 

๒. พิจารณาระดับสำนัก/สถาบัน/หน่วยตรวจสอบ   
    มีการแบ่งส่วนราชการตามพันธกิจของสำนักนั้น ๆ  ซึ่งมีงานบริหารงานทั่วไปที่เหมือนระดับ

คณะ จึงคิดอัตรากำลังตามงานตามพันธกิจของสำนักนั้น ๆ โดยพิจารณาจากรายละเอียดงาน ความถี่ 
ความยุ่งยาก และระยะเวลาในการปฏิบัติ  ซึ่งจะได้มาของอัตรากำลังที่พึงมี  
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๓. พิจารณาเฉพาะที่ขึ้นกับสำนักงานอธิการบดี เช่น กองกลาง กองพัฒนานักศึกษา และกอง
นโยบายและแผน 

    เนื่องจากเป็นหน่วยงานสนับสนุนที่กำหนดนโยบาย ประสานงานและติดตามงานจากคณะ/
สำนัก/สถาบัน ซึ่งบางงานไม่ได้เป็นผู้ดำเนินการเอง จึงคิดอัตรากำลังตามงานตามพันธกิจของสำนักนั้น ๆ 
โดยพิจารณาจากรายละเอียดงาน ความถี่ ความยุ่ งยาก และระยะเวลาในการปฏิบัติ  ซึ่งจะได้มาของ
อัตรากำลังที่พึงมี  
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ส่วนที ่ 2   
กรอบอัตราบุคลากรสายสนับสนุน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

(ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
 

 สำหรับอัตรากำลังบุคลากรสายสนับสนุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ (ฉบับ
ทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) การคำนวณเพ่ือหาอัตรากำลังสายสนับสนุน คำนวณได้จาก
ขอบข่ายของภาระงาน ปริมาณงาน และหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงาน และได้คำนึงถึง
ภารกิจหลักของหน่วยงาน ประกอบการพิจารณากับข้อมูลทั่วไปของมหาวิทยาลัย อันได้แก่ โครงสร้างของ
มหาวิทยาลัย เป้าหมาย จำนวนอัตราสายผู้สอนปัจจุบัน  จำนวนอัตราสายสนับสนุนปัจจุบัน          
จำนวนนักศึกษา จำนวนหลักสูตรการเรียนการสอน ฯลฯ   ดังนั้น อัตรากำลังบุคลากรสายสนับสนุน 
ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ (ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) ต้องมีความ
สอดคล้องเป็นไปตามการกำหนดกรอบโครงสร้างหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ตามที่ได้
จำแนกดังนี ้
 
๑. หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  

1) กองกลาง สำนักงานอธิการบดี   
2) กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี   
3) กองพัฒนานักศึกษา สำนักงานอธิการบดี   
4) คณะครุศาสตร์  
5) คณะเทคโนโลยีการเกษตร  
6) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
7) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
8) คณะวิทยาการจัดการ   
9) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
10) คณะศิลปกรรมศาสตร์  
11) สถาบันวิจัยและพัฒนา  
12) สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
13) สำนักศิลปะและวัฒนธรรม  
14) สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
15) งานการศึกษาพิเศษ 
16) หน่วยตรวจสอบภายใน 
17) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา   
18) มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูล ประกอบด้วย สำนักงานวิทยาเขตสตูล 

คณะครุศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ และวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
ตามกฎกระทรวง ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ระเบียบกระทรวงการคลัง และมติสภามหาวิทยาลัย 
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จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาที่ปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ข้อมูล ณ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

 
หมายเหตุ ขรก.  = ข้าราชการ พ.ม.  = พนักงานมหาวิทยาลัย 
  พรก.  = พนักงานราชการ ลจป  = ลูกจ้างประจำ พปส.  = พนักงานประจำตามสญัญา 
 
 

 

ที ่ หน่วยงาน  
ประเภทบุคลากร 

ขรก. พ.ม. พรก. ลจป. พปส. รวม 

1 สำนักงานอธิการบดี  2 42 16 4  27  91 
  ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบด ี -         - 
  ๒.๑ กองกลาง ๑ 29  12  2  22 66 
       - งานอำนวยการ (ธุรการ, ประชุม ,สภา)   6 1   1 8 
       - งานพัสดุ   ๖   ๑   7 
       - งานการเจ้าหน้าท่ี   ๔ ๔     8 
       - งานคลัง   ๑๐ ๓     13 
       - งานสื่อสารองค์กร (ประชาสัมพันธ์, วิทยุ)   ๑ ๓   ๔ 8 
       - งานบริการสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม   ๑ 1 1 ๗ 10 
       - งานบริหารทรัพยส์ิน    1     10 11 
  ๒.๒ กองนโยบายและแผน ๑ ๗ ๒ ๒ ๕ 17 
  ๒.๓ กองพัฒนานักศึกษา   ๖ ๒     8 
2 สำนักงานคณบดีคณะครุศาสตร์ 1 ๗ ๒ 1 1 ๑๒ 
3 สำนักงานคณบดีคณะเทคโนโลยกีารเกษตร 1 ๕ 2   ๒ ๑๐ 
๔ สำนักงานคณบดีคณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม   ๖     ๓ ๙ 
๕ สำนักงานคณบดีคณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ๑ ๘     ๕ ๑๔ 
๖ สำนักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ๑ ๘     ๔ ๑๓ 
๗ สำนักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 ๙ ๓   ๔ ๑๗ 
๘ สำนักงานคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์   ๗     ๓ ๑๐ 
๙ สำนักงานผู้อำนวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา   ๙ ๒   4 ๑5 

๑๐ สำนักงานผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีฯ ๑ ๑๔ ๕ ๒ ๗ ๒๙ 
๑๑ สำนักงานผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม 1 ๔       ๕ 
๑๒ สำนักงานผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและ 

งานทะเบียน 
1 ๑๒ ๑   ๒ ๑๖ 

๑๓ งานการศึกษาพิเศษ   ๓ ๓   ๕ ๑๑ 
๑๔ หน่วยงานตรวจสอบภายใน   ๓     1 ๔ 
15 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา   ๑ ๖   27 34 
16 สำนักงานวิทยาเขตสตูล   ๒ ๓   ๑ ๖ 

รวมท้ังหมด ๑0 ๑๔๐ ๔๓ ๗ 96 ๒96 
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กรอบอัตราบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 
             (ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

 

ที ่ หน่วยงาน 

กรอบอัตราบุคลากรสายสนับสนุน (จำนวน) 

กรอบอัตรา 
ปี ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕ 

จำนวนบุคลากร 
ปัจจุบนั 

จำนวนบุคลากรพึงมี 
ฉบับทบทวน ปี 

2565 
1 สำนักงานอธิการบดี 70 91 97 
  ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบด ี 1  - 1 
  ๒.๑ กองกลาง 51 66 70 
       - งานอำนวยการ (ธุรการ, ประชุม ,สภา) 7 8 9 
       - งานพัสดุ 7 7 8 
       - งานการเจ้าหน้าท่ี 8 8 9 
       - งานคลัง 9 13 13 
       - งานสื่อสารองค์กร (ประชาสัมพันธ์, วิทยุ) 7 8 9 
       - งานบริการสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม 10 10 10 
       - งานบริหารทรัพยส์ิน  2 11 11 
  ๒.๒ กองนโยบายและแผน 11 17 17 
  ๒.๓ กองพัฒนานักศึกษา 7 8 9 
2 สำนักงานคณบดีคณะครุศาสตร์ 9 12 13 
3 สำนักงานคณบดีคณะเทคโนโลยกีารเกษตร 10 10 10 
๔ สำนักงานคณบดีคณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 9 9 9 
๕ สำนักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 12 14 14 
๖ สำนักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 14 13 14 
๗ สำนักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 18 17 18 
๘ สำนักงานคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 8 10 8 
๙ สำนักงานผู้อำนวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา 7 15 15 

๑๐ สำนักงานผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีฯ 23 29 23 
๑๑ สำนักงานผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวฒันธรรม 3 5 5 
๑๒ สำนักงานผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและ 

งานทะเบยีน 
15 16 17 

๑๓ งานการศึกษาพิเศษ 10 11 11 
๑๔ หน่วยงานตรวจสอบภายใน 4 4 4 
15 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 39 34 34 
16 สำนักงานวิทยาเขตสตูล 4 6 6 

รวมท้ังหมด 255 296 298 
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