
ประเด็นยุทธศาสตร์ Objective Key Result
เป้าหมาย 

ปี 2565
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน

ผลิตบัณฑิตและพัฒนา

ก าลังคนเพ่ือสริม

สร้างศักยภาพ

บุคลากรของ

มหาวิทยาลัย

ได้รับการยก

ระดับขีดความ

สามารถใน

การแข่งขัน

1. ร้อยละของอาจารย์ท่ีมี

ต าแหน่งทางวิชาการ (ร้อย

ละ)

35 1. จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันท้ังหมด รวมท่ีปฏิบัติงานจริง

    และลาศึกษาต่อ จ านวน  426 คน

2. จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน  141  คน

    คิดเป็นร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการร้อยละ 33.10

3. เม่ือเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายร้อยละ  35 จึงท าให้ไม่บรรลุเป้ามหาย

2. อาจารย์ท่ีได้รับรางวัล

ระดับชาติหรือนานาชาติ

(จ านวนคน)

30 1. จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันท้ังหมด รวมท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อจ านวน  426  

คน

2. จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันท้ังหมดท่ีได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ จ านวน  46 คน

3. เม่ือเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย 30 คน จึงท าให้บรรลุเป้าหมาย

3.จ านวนบุคลากร

สายสนับสนุนเข้าสู่

ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

(จ านวนคน)

20 1. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน(พนักงานมหาวิทยาลัย) ท้ังหมดจ านวน 139 คน

2. จ านวนบุคลากรท่ีด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ จ านวน 5 คน

3. เม่ือเทียบกับค่าเป้ามาย 20 คน จึงท าให้ไม่บรรลุเป้าหมาย

ปัญหา/อุปสรรค : 1. ระยะเวลาส าหรับการเข้าสู่ต าแหน่งค่อนข้างนาน ส่งผลให้การแต่งต้ังล่าช้า

2. อาจารย์ท่ีเกษียณอายุราชการ ประกอบด้วยอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ ส่งผลให้จ านวนลดลง

ข้อเสนอแนะ : -

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2565

รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์

พัฒนาระบบการบริหารและพัฒนา

หน่วยงาน/รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์

การผลิตบัณฑิต/ส านักส่งเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน/งานการเจ้าหน้าท่ี/

ส านักงานพัฒนาคุณภาพและระบบ

บริหาร/คณะ


