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ค าน า 
 

  คู่มือปฏิบัติงานหลักเล่มนี้จัดท าขึ้นตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่องมาตรฐาน
การก าหนดต าแหหน่งแหละการแหต่งตั้งขาารากการพลเรือนนนถาาบันอดดมศึกาานหาด ารง
ต าแหหน่งถูงขึ้น พ.ศ. 2553 ซึ่งเป็นเอกถารแหถดงเถานทางการท างานหลักตั้งแหต่เริ่มตาน
จนถิ้นถดดกระบวนการ โดยระบดขั้นตอนการด าเนินการต่างๆ คู่มือปฏิบัติงานหลักมี
ความถ าคัญอย่างยิ่งนนการปฏิบัติงาน เพ่ือก่วยนหาหน่วยงานมีคู่มือไวานกานนการ
ปฏิบัติงาน แหละก่วยนหาผูาปฏิบัติงานนหม่ถามาราศึกาางานไดาอย่างรวดเร็ว ท านหางาน
ของหน่วยงานมีระบบแหละประถิทธิภาพมากยิ่งขึ้นจากคู่มือปฏิบัติงานหลักเล่มนี้  
 วัตาดประถงค์ของการจัดท าคู่มือปฏิบัติงานหลักเกี่ยวกับการนกางาน
ระบบ CHE QA Online ระดับหลักถูตร กรณีศึกาา : หลักถูตรวิทยาศาถตรบัณฑิต 
ถาขาวิกาเคมี คณะวิทยาศาถตร์แหละเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยรากภัฏถงขลา เพ่ือนกาเป็น
แหนวทางนนการนการะบบฐานขาอมูลการประกันคดณภาพการศึกาา ระดับหลักถูตร 
ถามาราน าไปปฏิบัติงานไดาอย่างต่อเนื่องแหละมีประถิทธิภาพรองรับการประเมิน
คดณภาพทั้งภายนนแหละภายนอก แหละเพ่ือประโยกน์แหก่ผูานกาบริการหรือผูารับผิดกอบ
รายงานขาอมูลการประกันคดณภาพการศึกาา ระดับหลักถูตร ไดามีความรูาความเขาานจนน
การนกางานระบบฯ มากยิ่งข้ึน แหละน าไปเป็นแหนวทางนนการปฏิบัติงานเพ่ือความถะดวก
รวดเร็วนนการด าเนินงานประกันคดณภาพการนการะบบฐานขาอมูลการประกันคดณภาพ
การศึกาา ระดับหลักถูตร ที่มีความซับซาอนแหละมีรายละเอียดมากที่ถดด ดังนั้นผูาจัดท า
จึงไดาจัดท าคู่มือเล่มนี้ เพ่ือถราางความรูาความเขาานจนนการนการะบบฐานขาอมูลการประกัน
คดณภาพการศึกาา ระดับหลักถูตร นนระบบ CHE QA Online ซึ่งเป็นฐานขาอมูลที่นกา 
นนการวัดแหละวิเคราะห์ผลการด าเนินงานนหามีประถิทธิภาพ ถ่งผลต่อความถ าเร็จของ
การประกันคดณภาพนนทดกขั้นตอนการด าเนินงานตั้งแหต่น ามานกาประโยกน์นนการวาง
แหผนการปฏิบัติงาน การตรวจถอบประเมิน ตลอดจนาึงการปรับปรดงแหละพัฒนาต่อไป 
  ถดดทาายนี้ขาาพเจาาขอขอบคดณผูาทรงคดณวดฒิทดกท่านที่นหาความรูาแหละนหา
ค าแหนะน าดาวยดีมาตลอดนนการจัดท าคู่มือปฏิบัติงานหลักแหละขอขอบพระคดณ
มหาวิทยาลัยรากภัฏถงขลา จังหวัดถงขลา เป็นอย่างยิ่งท่ีถนับถนดนแหละถ่งเถริมนหามีการ
จัดท าคู่มือปฏิบัติงานหลักเล่มนี้ขึ้นมา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง คณบดีคณะวิทยาศาถตร์แหละ
เทคโนโลยี คณาจารย์ทดกท่าน แหละเพ่ือนร่วมงานทดกคน ที่เป็นก าลังนจนหาจัดท าคู่มือ
ปฏิบัติงานหลักเล่มนี้เถร็จถิ้นลงไดาดาวยดี 
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ส่วนที่ 1  บริบทมหาวิทยาลัย 
 
ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 
 มหาวิทยาลัยรากภัฏถงขลาเป็นถาาบันอดดมศึกาาที่เก่าแหก่ที่ถดดแหห่งหนึ่งของภาคนตา 
แหละเป็นถาาบันที่มีพัฒนาการอย่างต่อเนื่องตลอดมา ตั้งแหต่ยังมีฐานะเป็นเพียงโรงเรียนฝึกหัดครู
มณฑล จนกระทั่งเป็นมหาวิทยาลัยรากภัฏถงขลา ดังเก่นปัจจดบัน 
 ประวัติศาถตร์ของมหาวิทยาลัยรากภัฏถงขลาเริ่มตานขึ้นนนปี พ.ศ. 2462 เมื่อธรรมการ
มณฑลนครศรีธรรมรากซึ่งขณะนั้นอยู่ที่จังหวัดถงขลา แหละธรรมการจังหวัดถงขลาไดาคิดผลิตครู
มณฑลขึ้นเพ่ือนหาไปท าหนาาที่ถอนนนระดับประามศึกาาจึงไดาจัดตั้งโรงเรียนฝึกหัดครูมณฑลขึ้น 
โดยนหาเรียนร่วมกับโรงเรียนประจ ามณฑลนครศรีธรรมราก (คือโรงเรียนมหาวกิราวดธซึ่งขณะนั้น
ตั้งอยู่ที่บริเวณโรงเรียนวิเกียรกมนนปัจจดบัน) รับนักเรียน จบกั้นประามบริบูรณ์ (ประามปีที่ 3)  
เขาาเรียนตามหลักถูตร ป.4, ป.5 แหละ ป.6 โดยเพ่ิมวิกาครูเป็นพิเศา ผูาถ าเร็จการศึกาาตาม
หลักถูตรดังกล่าวเรียกว่าครูประกาศนียบัตรมณฑล 
 นนปี พ.ศ. 2464 มีการประกาศนกาพระรากบัญญัติประามศึกาา ธรรมการมณฑลจึง
ไดาจัดตั้งโรงเรียนฝึกหัดครูประจ ามณฑลขึ้นโดยเฉพาะเมื่อ พ.ศ. 2468 โดยตั้งที่ต าบลท่ากะมวง 
อ าเภอก าแหพงเพกร (ปัจจดบันคืออ าเภอรัตภูมิ ) จังหวัดถงขลา เรียกว่าโรงเรียนฝึกหัดครูมูล 
(ปัจจดบันเป็นที่ตั้งของวิทยาลัยเกาตรกรรมแหละเทคโนโลยีถงขลา) โดยรับนักเรียนที่จบ ม.3 หรือ
ครูที่ทางอ าเภอแหละจังหวัดต่าง ๆ ถ่งมาเรียน ก าหนด 2 ปี ถ าเร็จแหลาวจะไดารับประกาศนียบัตร
วิกากีพครูมูล (ป.) 
 ต่อมาไดามีพระรากบัญญัติว่าดาวยการบริหารแหห่งรากอาณาจักรถยาม พ.ศ. 2476 นหา
เลิกการแหบ่งเขตการปกครองเป็นมณฑล โรงเรียนฝึกหัดครูมูลประจ ามณฑลนครศรีธรรมราก      
ที่ท่ากะมวง จึงไดาเปลี่ยนเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัด เมื่อปี พ.ศ. 2477 โดยรับ
นักเรียนที่เรียน ป.6 หรือ ม.2 (ตามแหผนการศึกาาแหห่งกาติ พ.ศ. 2475) เขาาเรียนมีก าหนด 2 ปี 
ต่อมานนปี พ.ศ. 2482 จึงไดาเปลี่ยนมาเป็นรับนักเรียน ม.3 เขาาเรียน มีก าหนด 2 ปี ผูาถ าเร็จ
การศึกาาจะไดาประกาศนียบัตรจังหวัด (ว.) 
 นอกจากนี้โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัด ยังรับนักเรียนที่เตรียมไวาเพ่ือ
บรรจดเป็นครูประกาบาล ซึ่งทางจังหวัดต่าง ๆ ไดาคัดเลือกนักเรียนที่จบ ป.4 จากต าบลทดรกันดาร
นนจังหวัดนั้น ๆ มาเขาาเรียน มีก าหนด 3 ปี เมื่อถ าเร็จการศึกาาแหลาว จะไดาประโยคครูประกาบาล 
(ป.บ.) แหละกลับไปเป็นครูนนต าบลที่ตนมีภูมิล าเนาอยู่ 
 ปี พ.ศ. 2482 โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัดถงขลา ไดายาายจากท่ากะมวง
มาเรียนที่ต าบลคอหงถ์ อ าเภอหาดนหญ่ แหละนนปี พ.ศ.2490 เปลี่ยนฐานะจากโรงเรียนฝึกหัดครู
ประกาศนียบัตรจังหวัดเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูมูลแหละมีการปรับปรดงหลักถูตรนหม่ โดยรับนักเรียนที่
จบกั้นมัธยมปีที่ 6 หรือประโยคประกาศนียบัตรครูมูล (ว.) เขาาเรียนต่ออีก 1 ปี ถ าเร็จแหลาวจะไดารับ
ประกาศนียบัตรครูมูล (ป.) 
 ต่อมานน พ.ศ.2498 ก็ไดาเปิดถอนหลักถูตรประกาศนียบัตรวิกาการศึกาา โดยรับ
นักเรียนที่จบ ม.6 เขาาเรียน 2 ปี ผูาถ าเร็จการศึกาาจะไดารับประกาศนียบัตรวิกาการศึกาา (ป.กศ.) 
แหละโรงเรียนฝึกหัดครูมูลถงขลาก็เปลี่ยนเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูถงขลา จนกระทั่งเมื่อวันที่ 1 



  

มิาดนายน พ.ศ. 2499 จึงไดายาายมาตั้งอยู่ ณ บริเวณ บาานเขารูปกาาง อ าเภอเมือง จังหวัดถงขลา  
อันเป็นถาานที่ตั้งนนปัจจดบันแหละไดายกฐานะเป็นวิทยาลัยครูถงขลา เมื่อวันที่ 1 พฤาภาคม พ.ศ. 
2504 อีกทั้งไดาขยายกั้นเรียนไปจนาึงระดับประกาศนียบัตรวิกาการศึกาากั้นถูง (ป.กศ.ถูง) นนปี
เดียวกันนั้นเอง 
 ครั้นเมื่อาึงปี พ.ศ. 2518 รัฐบาลไดาประกาศนกาพระรากบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 
2518 ท านหาวิทยาลัยครูถงขลาเปิดถอนาึงระดับปริญญาตรี นนถาขาครดศาถตร์ โดยรับนักศึกาาที่
เรียนจบ ป.กศ.ถูง หรือครูประจ าการ ที่ไดารับวดฒิ พ.ม. เขาาศึกาาต่อ 2 ปี ผูาถ าเร็จการศึกาาจะ
ไดารับวดฒิครดศาถตรบัณฑิต (ค.บ.) แหละนนปี พ.ศ. 2522 ก็ไดาเปิดโครงการอบรมครูประจ าการแหละ
บดคลากรทางการศึกาา (อ.ค.ป.) นนระดับ ป.กศ.กั้นถูงแหละระดับปริญญาตรี (ค.บ.) หลังจากนั้นนน
ปี พ.ศ. 2524 ก็ไดาร่วมมือกับ มหาวิทยาลัยถงขลานครินทร์ เปิดถอนหลักถูตรการโรงแหรมแหละการ
ท่องเที่ยว กับหลักถูตรการเพาะเลี้ยงถัตว์น้ าโดยเรียกโครงการนี้ว่า วิทยาลัยกดมกนถงขลา 
 ต่อมานนปี พ.ศ. 2527 รัฐบาลไดาประกาศนกาพระรากบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2527 
นหาวิทยาลัยครูท าหนาาที่ผลิตครูแหละเปิดถอนวิกากีพ ตามความตาองการแหละความจ าเป็นของ
ทาองาิ่น วิทยาลัยครูถงขลาจึงไดาผลิตครูระดับปริญญาตรี ครดศาถตรบัณฑิต แหละบัณฑิตหรือ
ประกาศนียบัตรวิกากีพอ่ืนๆ ตามความตาองการแหละความจ าเป็น ของทาองาิ่นตั้งแหต่บัดนั้นเป็นตานมา 
แหละนนปี พ.ศ. 2529 ไดาเปิดการศึกาาถ าหรับบดคลากรประจ าการ (กศ.บป.) นนระดับอนดปริญญา
แหละระดับปริญญาตรีถาขาครดศาถตร์ ซึ่งต่อมาก็ไดาขยายไปถู่ถาขาอ่ืนๆ คือ ศิลปศาถตร์ แหละ
วิทยาศาถตร์ ดังที่เป็นอยู่นนปัจจดบัน 
 เมื่อวันที่ 14 กดมภาพันธ์ พ.ศ. 2535 พระบาทถมเด็จพระเจาาอยู่หัว รักกาลที่ 9 ทรง 
พระกรดณาโปรดเกลาา ฯ พระรากทานนาม “ รากภัฏ ” แหทนกื่อวิทยาลัยครูทั่วประเทศ ท านหา
วิทยาลัยครูถงขลา เปลี่ยนกื่อเป็น “ถาาบันรากภัฏถงขลา” ตั้งแหต่บัดนั้น เป็นตานมา ถาาบันรากภัฏ
ถงขลาไดามีความเจริญกาาวหนาามาเป็นล าดับ จนถามาราเปิดถอนาึงระดับบัณฑิตศึกาาไดานน       
ปี พ.ศ. 2544 แหละเมื่อวันที่ 15 มิาดนายน พ.ศ. 2547 จึงไดารับการยกฐานะเป็น “มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา” 
 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตจังหวัดสตูล  
 จังหวัดถตูลเป็นจังหวัดที่มีความตาองการทางดาานการศึกาาของเยาวกนมีจ านวนมาก 
โดยเฉพาะนนระดับการศึกาาขั้นพ้ืนฐาน แหละมีแหนวโนามที่นักเรียนเขาาศึกาาต่อนนระดับอดดมศึกาา
ค่อนขาางถูง ทั้งนี้ถาิติที่ผ่านมานักเรียนที่จบการศึกาาต่อนนระดับอดดมศึกาากว่าราอยละ 60 
นนขณะที่จังหวัดถตูลนั้นยังไม่มีถาานศึกาานนระดับอดดมศึกาาซึ่งหากไดามีการถนับถนดนนหาจัดตั้ง
ถาานศึกาานนระดับอดดมศึกาาจังหวัดถตูลนั้น ก็จะเป็นการยกระดับมาตรฐานการศึกาาของ
เยาวกน แหละถราางคดณภาพกีวิตของประกากนตามยดทธศาถตร์จังหวัดกายแหดนภาคนตาที่จะถ่งผลนหา
เกิดความมั่นคงของประเทศอย่างยั่งยืนประกอบกับทางองค์การบริหารถ่วนจังหวัดถตูลมี
แหนวนโยบายนนการถ่งเถริมการศึกาานนระดับอดดมศึกาา ซึ่งถอดคลาองกับประเด็นยดทธศาถตร์ของ
จังหวัดถตูล ที่ตาองการเพ่ิมขีดความถามาราของบดคลากรแหละเป้าประถงค์ที่ตาองการเพ่ิมรายไดาจาก
การทอ่งเที่ยวแหละพัฒนาคดณภาพของถินคาาแหละบริการ 
 ถตูลไดารับการพัฒนาโครงถราางทางเศราฐกิจนหาเป็นเขตเศราฐกิจพิเศาตาม
ยดทธศาถตร์จังหวัดกายแหดนนตา แหละเป็นประตูถู่เวทีอาเซียน ทั้งนี้เพ่ือรองรับการพัฒนาดาานต่าง ๆ 



  

จึงควรมีถาาบันอดดมศึกาานนการพัฒนาทรัพยากรมนดาย์อย่างมีคดณภาพอย่างแหทาจริงท านหามี
โครงการจัดตั้งมหาวิทยาลัยรากภัฏถงขลาวิทยาเขตจังหวัดถตูลดาวยการผลักดันของทดกภาคถ่วนนน
จังหวัดถตูลแหละประกากนนนพื้นท่ี เพื่อการพัฒนาทาองาิ่นอย่างยั่งยืน 
 มหาวิทยาลัยรากภัฏถงขลาไดาด าเนินโครงการจัดตั้งมหาวิทยาลัยรากภัฏถงขลา 
วิทยาเขตจังหวัดถตูล โดยไดารับอนดมัติจากถภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2552 เพ่ือ
รองรับการพัฒนาจังหวัดนหาถอดคลาองตามประเด็นยดทธศาถตร์จังหวัดกายแหดนนตา โดยนหาประถาน
งบประมาณการด าเนินงานจากทดกภาคถ่วนทั้งนนระดับกาติแหละระดับจังหวัด  ทั้งนี้มหาวิทยาลัย
รากภัฏถงขลา ไดาด าเนินการเพ่ือขอาอนถาานภาพแหละด าเนินการเพ่ือขอนกาพ้ืนที่ตามหนังถือ
ถ าคัญถ าหรับที่หลวง ฉบับที่ 4036/2515 (ทด่งนหญ่ถาธารณประโยกน์) ไดาเนื้อที่ 346 ไร่ 93 ตารางวา 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดาวยวิธีปฏิบัติการาอนถภาพการขึ้นทะเบียนแหละการจัดหา
ผลประโยกน์นนที่ดินของรัฐ ตามประมวลกฎหมายที่ดิน พ.ศ. 2551 ณ พ้ืนที่ถาธารณประโยกน์   
ทด่งนหญ่ถารภี ต าบลละงู อ าเภอละงู จังหวัดถตูล 
 ดังนั้น มหาวิทยาลัยรากภัฏถงขลา จังหวัดถตูล จึงไดาตั้งเจตนารมณ์ที่แหน่วแหน่แหละ
พันธะถัญญาที่นหาไวากับประกากนนนทาองาิ่น เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทาองาิ่น มหาวิทยาลัย
รากภัฏถงขลา จะขยายโอกาถทางการศึกาาเพ่ือการพัฒนาทาองาิ่น โดยการพัฒนาหลักถูตรเปิด
ถาขาที่ตอบถนองแหละถอดคลาองกับความตาองการของประกากนนนจังหวัดกายแหดนนตา ที่เป็น
ประโยกน์กับทาองาิ่นเพ่ือการพัฒนาประเทศกาติอย่างยั่งยืนถืบต่อไป 
 
ปรัชญา ปณิธาน ค่านิยมองค์กร คติพจน์ 

  ปรัชญา 
   มหาวิทยาลัยรากภัฏถงขลา : ถาาบันอดดมศึกาาเพ่ือการพัฒนาทาองาิ่น 
 
  ปณิธาน 
   ปัญญาญาณของทาองาิ่น     พลังแหผ่นดินแหห่งถยาม 
   ถนองพระรากปิตดคาม         งดงามอย่างยั่งยืน 
 
  ค่านิยมองค์กร 
   S = Skill                     K = Knowledge 
   R = Responsibility       U = Unity 
 
  คติพจน์ 
   ปญฺญานราน รตน  - ปัญญาเป็นดวงแหกาวของนรกน  
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือผลิตครูแหละพัฒนาบดคลากรทางการศึกาานหามีคดณภาพ มีความเขามแหข็งนน
วิกากีพครู แหละเป็นผูาน านนการปฏิรูปการศึกาา 
 2. เพ่ือผลิตบัณฑิตแหละพัฒนาบดคลากรนนทาองาิ่นอย่างต่อเนื่องนหาเป็นผูาที่มีความรูา     
มีคดณธรรมแหละจริยธรรม แหละมีขีดความถามาราท่ีถอดคลาองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ  



  

 3. เพ่ือถั่งถมองค์ความรูาจากการวิจัยแหละเกื่อมศาถตร์ถู่ถากลนหาเกิดเป็นแหหล่งเรียนรูา
แหละา่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือการแหกาไขปัญหาแหละพัฒนาทาองาิ่นอย่างยั่งยืน 
 4. เพ่ือบริการวิกาการแหละา่ายทอดเทคโนโลยีจากฐานการวิจัยตามแหนวคิดเศราฐกิจ
พอเพียงนนการถราางความเขามแหข็งนหากับกดมกน 
 5. เพ่ือถ่งเถริม ถืบถาน ถราางความรูาความเขาานจ แหละถราางถรรค์ศิลปวัฒนธรรมของ
ทาองาิ่นแหละของกาติ เพ่ือนหาเกิดความถ านึก ความภูมินจ รักแหละผูกพันนนทาองาิ่นแหละประเทศกาติ  
 6. เ พ่ือถ่งเถริมแหละถืบถานพระบรมราโกบายแหละโครงการอันเนื่องมาจาก
พระรากด าริ 
 7. เพ่ือพัฒนาประถิทธิภาพการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยนหาถามาราด าเนิน
ภารกิจไดาอย่างมีคดณภาพ 
 
อัตลักษณ์มหาวิทยาลัย 

“เป็นคนดี   มีทักษะชีวิต  มีจิตสาธารณะ” 
 

 นิยาม  “เป็นคนดี”  เป็นผูาที่คิดดี พูดดี แหละท าดี  หมายาึง คิด พูด แหละท าถิ่งที่เป็น
ประโยกน์ตนแหละถิ่งที่เป็นประโยกน์ท่าน 
 นิยาม“มีทักาะกีวิต”   มีความก านาญ มีความถามารานนการประยดกต์นกาปัญญาแหละ
เหตดผลนนการด าเนินกีวิต ผ่านกระบวนการฝึกทักาะการคิด ทักาะการตัดถินนจ ทักาะการ
แหกาปัญหา ทักาะการคิดถราางถรรค์ ทักาะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักาะการถื่อถารอย่างมี
ประถิทธิภาพ ทักาะการถราางความถัมพันธ์ระหว่างบดคคล ทักาะการตระหนักรูานนตน ทักาะการ
เขาานจผูาอ่ืน ทักาะการจัดการกับอารมณ์ แหละทักาะการจัดการกับความเครียด 
 นิยาม  “มีจิตถาธารณะ” จิตที่คิดถราางถรรค์ เป็นกดศล แหละมด่งท ากรรมดีที่เป็น
ประโยกน์ต่อถ่วนรวม ตั้งอยู่บน พ้ืนฐานของความตั้งนจดี แหละเจตนาดี 
 คิดถราางถรรค์ คือ คิดนนทางที่ดี ไม่ท าลายบดคคล ถังคม วัฒนธรรม ประเทศกาติแหละ
ถิ่งแหวดลาอม 
 กรรมดี คือ การกระท า แหละค าพูดที่มาจากความคิดที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

ตราสัญลักษณ์ สีประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

ตราสัญลักษณ์ 

 

 

 
 

 
 ถีน้ าเงิน แหทนค่า ถาาบันพระมหากาัตริย์ผูานหาก าเนิด แหละพระรากทาน

นามมหาวิทยาลัยรากภัฏ 
 ถีเขียว แหทนค่า แหหล่งที่ตั้งของมหาวิทยาลัยรากภัฏ ทั้ง 36 แหห่ง      

นนแหหล่งธรรมกาติแหละถิ่งแหวดลาอมที่ถวยงาม 
 ถีทอง แหทนค่า ความเจริญรด่งเรืองทางภูมิปัญญา 
 ถีถาม แหทนค่า ความเจริญรด่ งเรืองของศิลปวัฒนธรรมทาองาิ่น         

ที่กาาวไกลนน 36 ถาาบัน 
 ถีขาว แหทนค่า ความคิดอันบริถดทธิ์ของนักปรากญ์แหห่ง

พระบาทถมเด็จพระเจาาอยู่หัว 
 

 สีประจ า มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 ถีขาว   หมายาึง ความาูกตาอง ความบริถดทธิ์ 

 ถีแหดง หมายาึง ความรัก ความเขามแหข็ง 
 

ถีขาว - ถีแหดง หมายความว่า นักศึกาาของมหาวิทยาลัยรากภัฏถงขลาทดกคนตาองกลาาคิด  
    กลาาท านนถิ่งที่าูกตาองดีงาม ดาวยความบริถดทธิ์นจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

ดอกไม ้และต้นไม้ ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 

ดอกไม้ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาคือ ดอกปาริฉัตร 
 
 
 
  

 
 

ต้นไม้ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาคือ ต้นสารภีทะเล 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

โครงสร้างมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
ตามกฎกระทรวง ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ระเบียบกระทรวงการคลัง  

และมติสภามหาวิทยาลัย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

คณะครุศาสตร ์

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์

คณะศิลปกรรมศาสตร ์

คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูล 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ถ านักงานคณบดี 

ถ านักงานคณบดี 

ถ านักงานคณบดี 

ถ านักงานคณบดี 

ถ านักงานวิทยาเขตถตูล 

ถ านักงานคณบดี 

ถ านักงานคณบดี 

ถ านักงานคณบดี 

ส านักงานอธิการบด ี

- กองกลาง 
- กองนโยบายแหละแหผน 
- กองพัฒนานักศึกาา 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ถ านักงานผูาอ านวยการ 

ถ านักงานผูาอ านวยการ 

ถ านักงานผูาอ านวยการ 

ถ านักงานผูาอ านวยการ 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

สถาบันพัฒนาการศึกษาพิเศษ (เทียบเท่างาน) 

โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

ถ านักงานผูาอ านวยการ วิทยาลยันวัตกรรมแหละ
การจัดการ 

คณะครดศาถตร์ 

คณะพยาบาลศาถตร์ 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 



8 
 

ประวัติคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

   คณะวิทยาศาถตร์แหละเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยรากภัฏถงขลา เป็นหน่วยงาน
ที่จัดตั้งขึ้นตามการแหบ่งถ่วนรากการของวิทยาลัยครูถงขลา เมื่อมีการประกาศนกาพระรากบัญญัติ
วิทยาลัยครู พดทธศักราก ๒๕๑๘ จึงเริ่มมีคณะเป็นครั้งแหรกนนปี พ.ศ. ๒๕๑๘ แหละเมื่อมีการประกาศนกา
พระรากบัญญัติฉบับต่อ ๆ มา ไดามีการเปลี่ยนแหปลงกื่อคณะแหละหน่วยงานนนคณะตามล าดับ ดังนี้ 
พ.ศ. ๒๕๑๘ มีการประกาศนกา พระรากบัญญัติวิทยาลัยครู พดทธศักราก ๒๕๑๘ แหละประกาศ

กระทรวงศึกาาธิการ เรื่อง การแหบ่งถ่วนรากการนนวิทยาลัยครู 
มีการจัดตั้ง “คณะวิกาวิทยาศาถตร์” ขึ้น โดยมีหน่วยงานนนถังกัด  ดังนี้ 

 หมวดวิกาพลานามัย 
 หมวดวิกาคณิตศาถตร์ 
 หมวดวิกาหัตาศึกาาแหละอดตถาหกรรมศิลป์ 

 หมวดวิกาคหกรรมศาถตร์ 
 หมวดวิกาเกาตรกรรม 
 หมวดวิกาวิทยาศาถตร์  

  

พ.ศ. ๒๕๑๙ เปลี่ยนกื่อ “หมวดวิกาพลานามัย” เป็น “หมวดวิกาพลศึกาาแหละนันทนาการ” แหละ
จัดตั้งหมวดวิกาถดขศึกาา 

  

พ.ศ. ๒๕๒๗ มีการแก้ไขเพิ่มเติม  พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พุทธศักราช ๒๕๑๘  จึงมีการ
เปลี่ยนชื่อเป็น“คณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี” และเปลี่ยนชื่อหน่วยงานใน
สังกัดจากหมวดวิชาเป็น “ภาควิชา” ในคณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมี
หน่วยงานในสังกัดดังนี้  

 ภาควิกาคณิตศาถตร์แหละถาิติ 
 ภาควิกาคหกรรมศาถตร์  
 ภาควิกาอดตถาหกรรมศิลป์ 
 ภาควิกาเกาตรศาถตร์ 
 ภาควิกาพลศึกาาแหละนันทนาการ 

 ภาควิกาถดขศึกาา 
 ภาควิกาเคมี 
 ภาควิกากีววิทยา 
 ภาควิกาฟิถิกถ์แหละวิทยาศาถตร์ทั่วไป 

  

พ.ศ. ๒๕๒๙ จัดตั้งโปรแหกรมวิกานหม่ คือ โปรแหกรมวิกาเทคโนโลยีการยาง แหละจัดตั้งภาควิกา
คอมพิวเตอร์ เปลี่ยนถังกัดภาควิกาพลศึกาาแหละนันทนาการ ไปถังกัด คณะวิกาครดศาถตร์ 

  

พ.ศ. ๒๕๓๐ แหยกภาควิกาเกาตรศาถตร์ไปจัดตั้งเป็น   “คณะวิกาเกาตรแหละอดตถาหกรรม”  
(ปัจจดบันเปลี่ยนกื่อเป็น “คณะเทคโนโลยีการเกาตร”) 

  

พ.ศ. ๒๕๓๕ พระบาทถมเด็จพระเจาาอยู่หัวฯ ทรงพระกรดณาโปรดเกลาาฯ พระรากทานนาม“ถาาบัน
รากภัฏ” แหทน “วิทยาลัยครู” เมื่อวันที่ ๑๔ กดมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๓๕ วิทยาลัยครู
ถงขลาจึงนกากื่อนหม่ว่า “ถาาบันรากภัฏถงขลา” มีฐานะเป็นถาาบันอดดมศึกาา      
คณะวิกาวิทยาศาถตร์แหละเทคโนโลยี มีหน่วยงานนนถังกัด  ดังนี้ 
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 ภาควิกาคณิตศาถตร์แหละถาิติ 
 ภาควิกาคหกรรมศาถตร์ 
 ภาควิกาอดตถาหกรรมศิลป์ 
 ภาควิกาวิทยาศาถตร์ถดขภาพ 

   (ภาควิกาถดขศึกาา) 
 ภาควิกาเคมี 

 ภาควิกากีววิทยา 
 ภาควิกาฟิถิกถ์แหละวิทยาศาถตร์ทั่วไป 
 ภาควิกาคอมพิวเตอร์ 
 โปรแหกรมวิกาเทคโนโลยีการยาง 

 
  

พ.ศ. ๒๕๓๘ มีพระรากบัญญัติถาาบันรากภัฏ  พดทธศักราก ๒๕๓๘ ถาาบันรากภัฏถงขลา จึงมี
ฐานะเป็นถาาบันรากภัฏถงขลา ตามพระรากบัญญัติถาาบันรากภัฏ พ.ศ. ๒๕๓๘ เมื่อ
วันที่ ๒๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๓๘ แหละคณะวิกาวิทยาศาถตร์แหละเทคโนโลยีเปลี่ยนกื่อ
เป็น “คณะวิทยาศาถตร์แหละเทคโนโลยี” มีหน่วยงานนนถังกัด ดังนี้ 

 ถ านักงานเลขานดการคณะ 
 ภาควิกาคณิตศาถตร์แหละถาิติ 
 ภาควิกาคหกรรมศาถตร์ 
 ภาควิกาอดตถาหกรรมศิลป์ 
 ภาควิกาวิทยาศาถตร์ถดขภาพ 
 ภาควิกาเคมี 

 ภาควิกาฟิถิกถ์แหละวิทยาศาถตร์ทั่วไป 
 ภาควิกาคอมพิวเตอร์ 
 ภาควิกากีววิทยา 
 โปรแหกรมวิกาเทคโนโลยีการยาง 
 โปรแหกรมวิกาวิทยาศาถตร์

ถิ่งแหวดลาอม  
  

พ.ศ. ๒๕๔๐ แหยกภาควิกาอดตถาหกรรมศิลป์ไปจัดตั้งเป็น “คณะเทคโนโลยีอดตถาหกรรม” 
  

พ.ศ. ๒๕๔๑ ทดลองน าระบบบริหารแหบบโปรแหกรมวิกามานกานนคณะ เปลี่ยนจากการบริหารแหบบ
“ภาควิกา” เป็น “โปรแหกรมวิกา” โดยโปรแหกรมวิกาประกอบดาวย คณะกรรมการบริหาร
โปรแหกรมวิกาที่ท าหนาาที่บริหารงานวิกาการ ดังนั้นคณะวิทยาศาถตร์แหละเทคโนโลยี จึงมี
หน่วยงานนนถังกัด ดังนี้ 

 ถ านักงานเลขานดการคณะ 
 โปรแหกรมวิกาคณิตศาถตร์ 
 โปรแหกรมวิกาถาิติประยดกต์ 
 โปรแหกรมวิกาคหกรรมศาถตร์ 
 โปรแหกรมวิกาคหกรรมศาถตร์ทั่วไป 
 โปรแหกรมวิกาวิทยาศาถตร์ถดขภาพ 
 โปรแหกรมวิกาถดขศึกาา 
 โปรแหกรมวิกาเคมี 
 โปรแหกรมวิกาเคมีปฏิบัติ 

 โปรแหกรมวิกากีววิทยา 
 โปรแหกรมวิกากีววิทยาประยดกต์ 
 โปรแหกรมวิกาฟิถิกถ์ 
 โปรแหกรมวิกาวิทยาศาถตร์ทั่วไป 
 โปรแหกรมวิกาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
 โปรแหกรมวิกาคอมพิวเตอร์ศึกาา 
 โปรแหกรมวิกาเทคโนโลยีการยาง 
 โปรแหกรมวิกาวิทยาศาถตร์
ถิ่งแหวดลาอม  

  

พ.ศ. ๒๕๔๓ มีการปรับเปลี่ยนหน่วยงานถังกัดคณะวิทยาศาถตร์แหละเทคโนโลยีนหม่ โดยยดบรวม
โปรแหกรมวิกานนถาขาวิกาเดียวกันเขาาดาวยกัน คณะวิทยาศาถตร์แหละเทคโนโลยี มี
หน่วยงานนนถังกัด  ดังนี้ 

 ถ านักงานเลขานดการคณะ 



10 
 

 โปรแหกรมวิกาคณิตศาถตร์แหละถาิติ 
 โปรแหกรมวิกาคหกรรมศาถตร์ 
 โปรแหกรมวิกาวิทยาศาถตร์ถดขภาพ 
 โปรแหกรมวิกาเคมีแหละเคมีประยดกต์ 
 โปรแหกรมวิกากีววิทยาแหละกีววิทยาประยดกต์ 
 โปรแหกรมวิกาฟิถิกถ์แหละวิทยาศาถตร์ทั่วไป 
 โปรแหกรมวิกาคอมพิวเตอร์ 
 โปรแหกรมวิกาเทคโนโลยียางแหละพอลิเมอร์ 
 โปรแหกรมวิกาวิทยาศาถตร์ถิ่งแหวดลาอม 

  

พ.ศ. ๒๕๔๔ ผ่านร่างพระรากบัญญัติมหาวิทยาลัยรากภัฏ 
  

พ.ศ. ๒๕๔๗ 
(๑๕ มิ.ย.) 

มีพระรากบัญญัติมหาวิทยาลัยรากภัฏถงขลา พดทธศักราก ๒๕๔๗ มหาวิทยาลัย     
รากภัฏถงขลา จึงเป็นมหาวิทยาลัยนนถังกัดถ านักงานคณะกรรมการการอดดมศึกาา  
คณะวิทยาศาถตร์แหละเทคโนโลยี ยังคงมีหน่วยงานนนถังกัดเหมือนเดิม 

  

พ.ศ.๒๕๔๙ 
(๒๒ พ.ค.) 

มีประกาศกระทรวงศึกาาธิการ เรื่อง การแหบ่งถ่วนรากการนนมหาวิทยาลัยรากภัฏ
ถงขลา แหบ่งถ่วนรากการนนคณะ เป็น “ถ านักงานคณบด”ี 

  

พ.ศ. ๒๕๔๙ ปรับเปลี่ยนหน่วยงานถังกัดคณะวิทยาศาถตร์แหละเทคโนโลยีนหม่ตามเกณฑ์ของ
ถ านักงานคณะกรรมการการอดดมศึกาา มีหน่วยงานนนถังกัดประกอบดาวย 

 ถ านักงานคณบดี 
 ภาควิกาคณิตศาถตร์แหละคอมพิวเตอร์ประกอบดาวย 

 โปรแหกรมวิกาคณิตศาถตร์แหละถาิติประยดกต์ 
 โปรแหกรมวิกาคอมพิวเตอร์ 

 ภาควิกาวิทยาศาถตร์ประกอบดาวย 
 โปรแหกรมวิกาเคมีแหละเคมีประยดกต์ 
 โปรแหกรมวิกาฟิถิกถ์แหละวิทยาศาถตร์ทั่วไป 
 โปรแหกรมวิกากีววิทยาแหละกีววิทยาประยดกต์ 
 โปรแหกรมวิกาวิทยาศาถตร์ถิ่งแหวดลาอม 
 โปรแหกรมวิกาเทคโนโลยียางแหละพอลิเมอร์ 

 โครงการจัดตั้งภาควิกาวิทยาศาถตร์ถดขภาพแหละคหกรรมศาถตร์  
 โปรแหกรมวิกาวิทยาศาถตร์ถดขภาพ 
 โปรแหกรมวิกาคหกรรมศาถตร์ 

พ.ศ. ๒๕๕๑ ปรับเปลี่ยนหน่วยงานถังกัดคณะวิทยาศาถตร์แหละเทคโนโลยีนหม่ มีหน่วยงานนนถังกัด
ประกอบดาวย 

 ถ านักงานคณบดี 
 โปรแหกรมวิกาคณิตศาถตร์แหละถาิติ 
 โปรแหกรมวิกาคอมพิวเตอร์ 



11 
 

 โปรแหกรมวิกาเคมีแหละเคมีประยดกต์ 
 โปรแหกรมวิกาฟิถิกถ์แหละวิทยาศาถตร์ทั่วไป 
 โปรแหกรมวิกากีววิทยาแหละกีววิทยาประยดกต์ 
 โปรแหกรมวิกาวิทยาศาถตร์ถิ่งแหวดลาอม 
 โปรแหกรมวิกาเทคโนโลยียางแหละพอลิเมอร์ 
 โปรแหกรมวิกาวิทยาศาถตร์ถดขภาพ 
 โปรแหกรมวิกาคหกรรมศาถตร์ 

  

พ.ศ. ๒๕๖๐ มหาวิทยาลัยรากภัฏถงขลาออกประกาศเรื่องการแหบ่งถ่วนรากการเป็นงานถ่วน
รากการ หรือ หน่วยงานที่เรียกกื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่างานนนมหาวิทยาลัย   
รากภัฏถงขลา พ.ศ. 2560 ถ านักงานคณบดีคณะวิทยาศาถตร์แหละเทคโนโลยี นหาแหบ่ง
ถ่วนรากการเป็นงานดังนี้ 

 งานบริหารงานทั่วไป 
 งานถนับถนดนพันธกิจอดดมศึกาา 

  

พ.ศ. ๒๕๖๑ มหาวิทยาลัยรากภัฏถงขลายกเลิกการจัดตั้งแหละการบริหารงานโปรแหกรมวิกา แหละไดา     
ออกประกาศเรื่องการบริหารงานวิกาการระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๑ คณะวิทยาศาถตร์    
แหละเทคโนโลยี จึงมีโครงการถราางการบริหารงานวิกาการเป็นหลักถูตร จ านวน 13 
หลักถูตร ดังนี้ 

 หลักถูตรวิทยาศาถตรบัณฑิต ถาขาวิกาคณิตศาถตร์ 
 หลักถูตรวิทยาศาถตรบัณฑิต ถาขาวิกาคหกรรมศาถตร์ 
 หลักถูตรวิทยาศาถตรบัณฑิต ถาขาวิกาเคมี 
 หลักถูตรวิทยาศาถตรบัณฑิต ถาขาวิกากีววิทยา 
 หลักถูตรวิทยาศาถตรบัณฑิต ถาขาวิกาจดลกีววิทยาประยดกต์ 
 หลักถูตรวิทยาศาถตรบัณฑิต ถาขาวิกาเทคโนโลยียางแหละพอลิเมอร์ 
 หลักถูตรวิทยาศาถตรบัณฑิต ถาขาวิกาเทคโนโลยีถารถนเทศ 
 หลักถูตรวิทยาศาถตรบัณฑิต ถาขาวิกาฟิถิกถ์ 
 หลักถูตรวิทยาศาถตรบัณฑิต ถาขาวิกาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
 หลักถูตรวิทยาศาถตรบัณฑิต ถาขาวิกาการจัดการถิ่งแหวดลาอม 
 หลักถูตรถาธารณถดขศาถตรบัณฑิต ถาขาวิกาถาธารณถดขกดมกน 
 หลักถูตรวิทยาศาถตรบัณฑิต ถาขาวิกาวิทยาศาถตร์ถดขภาพแหละถปา 
 หลักถูตรถาธารณถดขศาถตรมหาบัณฑิต ถาขาวิกาถาธารณถดขกดมกน 
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ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย และประเด็นยุทธศาสตร์ 
 
ปรัชญา เนานคดณธรรม น าวิทยาศาถตร์กาาวหนาา พัฒนาทาองาิ่น 
 

วิสยัทัศน์ คณะวิทยาศาถตร์แหละเทคโนโลยี เป็นคณะกั้นน าที่ผลิตบัณฑิตมีคดณภาพแหละคดณธรรม     
เพ่ือพัฒนาทาองาิ่นถู่ถากล 

 

พันธกิจ 
1. จัดการศึกาาเพ่ือผลิตบัณฑิตแหละพัฒนาบดคลากรดาานวิทยาศาถตร์แหละเทคโนโลยี 
2. ถ่งเถริมการผลิตแหละพัฒนาครูดาานวิทยาศาถตร์ 
3. ศึกาา วิจัย ถราางองค์ความรูาพัฒนาวิทยาศาถตร์แหละเทคโนโลยี 
4. บริการวิกาการ แหละา่ายทอดเทคโนโลยีถู่ทาองาิ่น 
5. ท านดบ ารดงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาทาองาิ่น แหละอนดรักา์ถิ่งแหวดลาอม 
6. ถ่งเถริมแหละถืบถานโครงการอันเนื่องมาจากแหนวพระรากด าริ 

 
นโยบายคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

1. นโยบายด้านการจัดการศึกษา 
1.1 มด่งเนานการผลิตบัณฑิตถายวิทยาศาถตร์นหาเป็นไปตามทักาะการเรียนรูานนศตวรราที่ 21 แหละ

เป็นไปตามนโยบายไทยแหลนด์ 4.0 
1.2 ปรับปรดงพัฒนาหลักถูตรระดับปริญญาตรี แหละบัณฑิตศึกาานหาเป็นไปตามกรอบมาตรฐาน

คดณวดฒิระดับอดดมศึกาาเพ่ือตอบถนองความตาองการของทาองาิ่นแหละนหาทันต่อการเปลี่ยนแหปลง
ของถังคมโลก 

1.3 พัฒนารูปแหบบการจัดการศึกาาโดยน าเทคโนโลยีถารถนเทศมานกาเพ่ือเพ่ิมประถิทธิภาพนนการ
เรียนการถอนแหละการเรียนรูาดาวยตนเองของนักศึกาา 

1.4 มด่งเนานการประกาถัมพันธ์การรับนักศึกาาเกิงรดกดาวยวิธีการที่หลากหลายเพ่ือนหาไดานักศึกาาที่มี
ศักยภาพตรงตามถาขาวิกา 

1.5 จัดนหามีการปรับพ้ืนฐานความรูาทางวิกาการ แหละคณิตศาถตร์ เพ่ือเตรียมความพราอมนหากับ
นักศึกาานหม่  

1.6 ถ่งเถริมแหละถนับถนดนการผลิตครูระดับปริญญาตรีแหละบัณฑิตศึกาา 
1.7 จัดกิจกรรมเถริมความรูา แหละทักาะ เพ่ือเป็นไปตามคดณลักาณะของบัณฑิตที่พึงประถงค์ 

 

2. นโยบายด้านงานวิจัย 
2.1 ถ่งเถริมการพัฒนางานวิจัยแหละนวัตกรรมที่ดีมีคดณภาพ 
2.2 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยแหละนักวิจัยมืออากีพ 
2.3 ถนับถนดนแหละจัดหาแหหล่งทดนถนับถนดนการวิจัย 
2.4 ถราางเครือข่ายการวิจัยระหว่างกลด่มวิจัยหรือหน่วยวิจัย  (Research Unit) ของคณะกับ

มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานอื่นนนระดับทาองาิ่น ระดับกาติแหละนานากาติ  
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2.5 ถ่งเถริมนหามีการตีพิมพ์ เผยแหพร่ผลงานวิจัยนนวารถารที่ไดารับมาตรฐานทางวิกาการนนระดับกาติ 
แหละนานากาติ 

2.6 ถ่งเถริมนหานักวิจัยท างานวิจัยระยะถั้นนนต่างประเทศหลังจบปริญญาเอก 
2.7 ถ่งเถริมการวิจัยเพื่อถนองโครงการอันเนื่องมาจากแหนวพระรากด าริ 
2.8 ยกย่อง แหละเกิดกูเกียรติ อาจารย์ แหละบดคลากรที่มีผลงานวิจัยดีเด่น 

 

3. นโยบายด้านการบริการวิชาการ 
3.1 บริการวิกาการตามความตาองการของทาองาิ่น 
3.2 ถราางเครือข่ายการนหาบริการวิกาการกับหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐแหละเอกกน 
3.3 ถ่งเถริมถนับถนดนการบูรณาการงานบริการวิกาการกับการเรียนการถอนแหละงานวิจัย 
3.4 ถ่งเถริมถนับถนดนนหาอาจารย์ บดคลากร นักศึกาา มีถ่วนร่วมนนการนหาบริการวิกาการแหก่ทาองาิ่น 
3.5 จัดตั้งศูนย์บริการวิกาการแหก่ทาองาิ่น เก่น ศูนย์การแหพทย์แหผนไทย เป็นตาน 

 

4. นโยบายด้านการพัฒนานักศึกษา 
4.1 ถ่งเถริมแหละถนับถนดนการพัฒนานักศึกาานหาเป็นไปตามคดณลักาณะบัณฑิตที่พึงประถงค์ ตาม

กรอบมาตรฐานคดณวดฒิระดับอดดมศึกาาแหห่งกาติ แหละอัตลักาณ์ของมหาวิทยาลัย 
4.2 จัดนหามีถิ่งอ านวยความถะดวกที่เอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรูา  แหละทักาะการนกากีวิตของ

นักศึกาา 
4.3 ถ่งเถริมนหามีกิจกรรมถราางความถัมพันธ์ระหว่างคณะ ศิาย์เก่า แหละนักศึกาา 
4.4 ยกย่องแหละนหาขวัญก าลังนจกับนักศึกาาท่ีมีผลการเรียนดี กิจกรรมเด่น 

 

5. นโยบายการด้านพัฒนาบุคลากร 
5.1 ถ่งเถริมถนับถนดนอาจารย์แหละบดคลากรนหามีต าแหหน่งทางวิกาการแหละมีความกาาวหนาาทางถายงาน  
5.2 ถ่งเถริมถนับถนดนนหาอาจารย์แหละบดคลากร ศึกาาต่อรวมทั้ งฝึกอบรมระยะถั้น แหละ

ประกดมถัมมนา ทั้งระดับกาติแหละนานากาติ 
5.3 ยกย่องแหละเกิดกูเกียรติ อาจารย์ บดคลากรที่เป็นคนดี มีคดณธรรม แหละผลงานเด่น 

 

6. นโยบายด้านการบริหารจัดการ 
6.1 ก าหนดแหผน แหละกลยดทธ์ของคณะโดยการมีถ่วนร่วมของอาจารย์ บดคลากรของคณะแหละ

ผูาทรงคดณวดฒิภายนอก 
6.2 จัดถรรทรัพยากรถนับถนดนการพัฒนาการเรียนการถอน การวิจัยแหละการบริการวิกาการ แหละ

การพัฒนานักศึกาา รวมาึงถนับถนดนนหามีการนกาทรัพยากรร่วมกันระหว่างหน่วยงานภายนนแหละ
ภายนอก 

6.3 น าเทคโนโลยีถารถนเทศมานกานนการบริหารจัดการ 
6.4 น าระบบการจัดการความรูามานกาพัฒนางานแหละเถริมถราางบรรยากาศการท างานนนคณะ 
6.5 น าระบบบริหารความเถี่ยงมานกานนการบริหารจัดการ 
6.6 นกาหลักธรรมาภิบาลนนการบริหารจัดการ มด่งเนานนหาอาจารย์ บดคลากร มีความถดข รักองค์กรแหละ

เถริมถราางขวัญก าลังนจนนการท างาน 
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7. นโยบายด้านการวิเทศสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์ 
7.1 ก าหนดแหผนงานประกาถัมพันธ์ภายนนแหละภายนอกมหาวิทยาลัย 
7.2 นกาเทคโนโลยีถารถนเทศเพ่ือก่วยการประกาถัมพันธ์ 
7.3 ประถานความร่วมมือ ถราางความถัมพันธ์อันดี แหละถ่งเถริมกิจการความถัมพันธ์กับต่างประเทศ 

 

8. นโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
8.1 พัฒนาระบบแหละกลไกการประกันคดณภาพการศึกาานหามีประถิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
8.2 พัฒนาแหละถราางเครือข่ายการประกันคดณภาพการศึกาาระหว่างคณะแหละถาาบัน 
8.3 น าผลประเมินการประกันคดณภาพการศึกาามาเป็นแหนวทางนนการพัฒนาคณะ 

 

9. นโยบายด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
9.1 ถ่งเถริมแหละถนับถนดนนหาอาจารย์ บดคลากร แหละนักศึกาามีถ่วนร่วมนนกิจกรรมท านดบ ารดง

ศิลปวัฒนธรรม  
9.2 ถ่งเถริมนหามีการบูรณาการศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาทาองาิ่นกับการวิจัยแหละการเรียนการถอน 
9.3 ถ่งเถริมนหาอาจารย์ บดคลากรแหละนักศึกาาอนดรักา์ทรัพยากรธรรมกาติแหละถิ่งแหวดลาอม 
9.4 จัดตั้งศูนย์ขาอมูลต ารับมาตรฐานอาหารปักา์นตา 14 จังหวัด 

 

10. นโยบายด้านการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
10.1 พัฒนาทักาะการนกาภาาาอังกฤา ภาาาประเทศถมากิกอาเซียนเพ่ือการถื่อถารของอาจารย์

บดคลากรแหละนักศึกาา 
10.2 ถ่งเถริมถนับถนดนนหาอาจารย์ บดคลากร แหละนักศึกาาไดาเปิดโลกทัศน์ เขาาร่วมกิจกรรมทาง

วิกาการ การน าเถนอผลงานวิจัย นวัตกรรม แหลกเปลี่ยนเรียนรูา แหละหาประถบการณ์นนกลด่ม
ประกาคมอาเซียน 

10.3 ถ่งเถริมนหามีการแหลกเปลี่ยนอาจารย์เพ่ือถอน วิจัย แหละบริการวิกาการ นนถาาบันอดดมศึกาา
ของประกาคมอาเซียน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตสายวิทยาศาสตร์และการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ให้มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
เป้าประสงค์ที่ 1 พัฒนาการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

1. ปรับปรดงแหละพัฒนาหลักถูตรนหม่นหาเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคดณวดฒิระดับอดดมศึกาาแหห่งกาติ 
แหละนหาเป็นไปตามทักาะการเรียนรูานนศตวรราที่ 21 แหละเป็นไปตามนโยบายไทยแหลนด์ 4.0 ที่
ถอดคลาองตรงกับความตาองการของทาองาิ่นแหละการพัฒนาประเทศ (ถกอ.1.1) 

2. พัฒนาความรูาความถามาราของอาจารย์นนการนกาเทคโนโลยีถารถนเทศเพ่ือการศึกาา (ถกอ.5.1) 
3. ปรับถัดถ่วนของอาจารย์ต่อนักศึกาาเต็มเวลาเป็นไปตามเกณฑ์ของถ านักงานคณะกรรมการการ

อดดมศึกาา  (ถกอ.1.4) 
เป้าประสงค์ที่ 2 มีการประชาสัมพันธ์ด้วยวิธีการที่หลากหลายเพื่อให้ไดน้ักศึกษาที่มีศักยภาพตรงตาม

สาขาวิชา 
1. ประกาถัมพันธ์หลักถูตรเกิงรดก (ถกอ.1.1) 

เป้าประสงค์ที่ 3 นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
1. ปรับพื้นฐานความรูาทางวิกาการแหก่นักศึกาานหม่ (ถกอ.1.6) 
2. มีระบบอาจารย์ที่ปรึกาาดูแหล แหละนหาค าปรึกาาแหก่นักศึกาา (ถกอ.1.6) 
3. ติดตามบัณฑิตท่ีถ าเร็จการศึกาาของคณะวิทยาศาถตร์แหละเทคโนโลยี (ถกอ.1.1) 
4. ถ่งเถริมความรูา แหละทักาะเพ่ือความถ าเร็จดาานวิกาการนหาแหก่นักศึกาา (ถกอ.1.5,1.6) 
5. ศึกาาดูงาน/ฝึกประถบการณ์ แหละฝึกปฏิบัติจากแหหล่งเรียนรูาภายนนแหละภายนอก (ถกอ.1.6) 
6. ถ่งเถริมการเขาาร่วมประกดมวิกาการ แหละการน าเถนอผลงานวิจัยของนักศึกาา (ถกอ.1.6) 

เป้าประสงค์ที่ 4 ผลิตบัณฑิตให้เป็นคนดี มีทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ 
1. ถ่งเถริมนหามีการจัดกิจกรรม พัฒนานักศึกาานหาเป็นไปตามคดณลักาณะของบัณฑิตที่พึงประถงค์  

(ถกอ.1.5,1.6) 
2. ถ่งเถริมคดณภาพกีวิต แหละทักาะการนกากีวิตนนถังคมอย่างมีความถดข (ถกอ.1.6) 
3. ถ่งเถริมนหามีการจัดกิจกรรมถราางความถัมพันธ์ระหว่างนักศึกาาแหละศิาย์เก่า (ถกอ.1.5) 
4. ถ่งเถริมนหานักศึกาาเขาาร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาตนเองไดาเต็มศักยภาพ แหละเป็นไปตาม

มาตรฐานผลการเรียนรูาตามกรอบมาตรฐานคดณวดฒิแหห่งกาติ (ถกอ.1.5,1.6) 
5. ยกย่องแหละนหาขวัญก าลังนจกับนักศึกาาผลการเรียนดี กิจกรรมเด่น 
6. ถ่งเถริมการจัดกิจกรรมที่พัฒนาทักาะการเรียนรูานนศตวรราที่ 21 แหละเป็นไปตาม

นโยบายไทยแหลนด์ 4.0 (ถกอ. 1.1) 
7. ถ่งเถริมแหละถนับถนดนการจัดบริการ ถวัถดิการนหากับนักศึกาาแหละศิาย์เก่า (ถกอ.1.5,1.6) 

  
 
 
 

http://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=%E0%B8%AA%E0%B8%81%E0%B8%AD&source=web&cd=1&cad=rja&sqi=2&ved=0CCsQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.mua.go.th%2F&ei=70UYUoT9Ks2Nrge8ooGoDQ&usg=AFQjCNHa7h6H2TpBprwGsGrSO07nwMecPA&bvm=bv.51156542,d.bmk
http://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=%E0%B8%AA%E0%B8%81%E0%B8%AD&source=web&cd=1&cad=rja&sqi=2&ved=0CCsQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.mua.go.th%2F&ei=70UYUoT9Ks2Nrge8ooGoDQ&usg=AFQjCNHa7h6H2TpBprwGsGrSO07nwMecPA&bvm=bv.51156542,d.bmk
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ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและแก้ปัญหา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

เป้าประสงค์ที่ 1 ผลงานวิจัยได้รับการยอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ 
1. ถ่งเถริมถนับถนดนการท าวิจัยแหละการถราางนวัตกรรมเพ่ือนหาไดารับการยอมรับระดับกาติแหละ

นานากาติ  (ถกอ.2.1,2.2,2.3) แหละ (ถมศ.5) 
2. พัฒนาศักยภาพนักวิจัยอย่างต่อเนื่อง (ถกอ.2.1) 

เป้าประสงค์ที่ 2 ส่งเสริมงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
1. ถราางเครือข่ายดาานการวิจัยกับทาองาิ่น (ถมศ. 6, ถกอ.4.2) 
2. ถ่งเถริมงานวิจัยเพื่อถนองโครงการอันเนื่องมาจากแหนวพระรากด าริ 

  
ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีจากการวิจัยเพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่น 
เป้าประสงค์ที่ 1 ส่งเสริมการบริการวิชาการและการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน 

1. ก าหนดแหผนการบริการวิกาการเพ่ือการพัฒนาทาองาิ่น (ถกอ. 3.1) 
2. บริการวิกาการแหละา่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาทาองาิ่น (ถกอ. 3.1) 

เป้าประสงค์ที่ 2 น าความรู้จากการบริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือ
งานวิจัย 

1. ถ่งเถริมคณาจารย์นหาน าความรูาแหละประถบการณ์จากการบริการวิกาการมาบูรณาการกับการ
เรียนการถอนแหละ/หรือการวิจัย 

เป้าประสงค์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกและท้องถิ่น 
1. ถราางเครือข่ายความร่วมมือการบริการวิกาการกับหน่วยงานภายนอกแหละทาองาิ่น 
2. เป็นแหหล่งเรียนรูาทางดาานวิทยาศาถตร์เพ่ือพัฒนาทาองาิ่น/ที่ปรึกาาดาานวิกาการแหก่ทาองาิ่น 
3. ถ่งเถริมงานบริการวิกาการท่ีถืบถานโครงการอันเนื่องมาจากแหนวพระรากด าริ 

 
ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่นตลอดจนการอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อม

ให้ย่ังยืน 
เป้าประสงค์ที่ 1 ส่งเสริม อนุรักษ์ ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

1.  จัดท าระบบแหละกลไกดาานท านดบ ารดงศิลปะแหละวัฒนธรรม (ถกอ.4.1) 
2. ถนับถนดนนหานักศึกาาแหละบดคลากรเขาาร่วมหรือจัดโครงการ/กิจกรรมดาานท านดบ ารดงศิลปะแหละ

วัฒนธรรม 
3.  เผยแหพร่ขาอมูลดาานท านดบ ารดงศิลปะแหละวัฒนธรรม (ถกอ.4.1) 

เป้าประสงค์ที่ 2 ส่งเสริม รักษา และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 
1. ถนับถนดนนหานักศึกาาแหละบดคลากรเขาาร่วมหรือจัดโครงการ/กิจกรรมดาานอนดรักา์ถิ่งแหวดลาอม 

 
 



17 
 

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและงบประมาณให้สามารถด าเนินงานตาม
พันธกิจให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ที่ 1 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
1.  จัดถรรงบประมาณแหละทรัพยากรนหาเป็นธรรม มีประถิทธิภาพนหาเกิดประโยกน์ถูงถดด แหละมีความ

โปร่งนถ กัดเจน (ถกอ. 5.1) 
2. นกาหลักธรรมาภิบาล แหละถราางแหรงจูงนจนหาบดคลากรภายนนคณะมีความรักแหละความถามัคคี 

(ถกอ. 5.1) 
3.  น าระบบบริหารความเถี่ยงมานกานนการบริหารจัดการ (ถกอ. 5.1) 
4. พัฒนาระบบการประกันคดณภาพการศึกาานหามีประถิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง (ถกอ. 5.1) 

เป้าประสงค์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพของอาจารย์และบุคลากร 
1.  พัฒนาศักยภาพอาจารย์ แหละบดคลากรถายถนับถนดนตามแหผนพัฒนาอาจารย์แหละบดคลากร 
2.  พัฒนาอาจารย์แหละบดคลากรเพ่ือเพ่ิมความรูาความถามาราดาานวิกาการ วิกากีพ ตามถายงานอย่าง

ต่อเนื่อง   
เป้าประสงค์ที่ 3 การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

1.  พัฒนาระบบถารถนเทศมานกาเพื่อการบริหารจัดการที่มีคดณภาพ (ถกอ.3.1,5.1) 
2.  ถ่งเถริมนหามีการนกาเทคโนโลยีถารถนเทศเพ่ือการประกาถัมพันธ์แหละประถานงานทั้งภายนนแหละ

ภายนอก 
  

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 6 การเตรียมความพร้อมเข้าสู่สากล 
เป้าประสงค์ที่ 1 ส่งเสริมความรู้ด้านภาษาเพื่อเตรียมความพร้อมสู่สากล 

1.  พัฒนาทักาะภาาาอังกฤาเพ่ือเตรียมความพราอมถู่ถากล 
2.  พัฒนาทักาะทางภาาาเพ่ือเตรียมความพราอมเขาาถู่ประกาคมอาเซียน 

เป้าประสงค์ที่ 2 ส่งเสริมความร่วมมือทางด้านวิชาการและงานวิจัยท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
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โครงสร้างการบริหารงานคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริหารคณะ (กบ.) 

รองคณบดี 

คณะกรรมการประจ า
คณะ 

คณะกรรมการวิชาการ (กช.) 

อธิการบดี 

หลักสูตร /โปรแกรมวิชา ส านักงานคณบดี 

คณบดี 
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โครงสร้างอัตราก าลัง / ต าแหน่ง / ส านักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

ส านักงานคณบดี   
นักบริหารงานทั่วไป 7, 8 (1) 

 

งานธุรการ  (3) งานบริการการศึกษา (6) 

- เจาาหนาาที่บริหารงานทั่วไป 7 (1) 
- เจาาหนาาที่บริหารงานทั่วไป 3-6 (4) 
- ผูาปฏิบัติงานบริหาร 2-4 , 5,6 (1) 
 

- นักวิกาการศึกาา 7 (1) 
- นักวิกาการศึกาา 3-6 (2) 
- นักวิทยาศาถตร์ 3-6 (8) 
- ผูาปฏิบัติงานวิทยาศาถตร์ 2-4 , 5,6 (1) 
- ผูาปฏิบัติงานโภกนาการ 2-4 , 5,6 (1) 
- นักวิกาการคอมพิวเตอร์ 3-6 (2)  
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ส่วนที่ 2 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

การใช้งานระบบ CHE QA Online ระดับหลักสูตร  กรณีศึกษา : หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 
  ถ านักงานคณะกรรมการการอดดมศึกาา (ถกอ.) ไดาเริ่มนหามหาวิทยาลัยต่าง ๆ ประเมิน
คดณภาพภายนน ระดับหลักถูตร เมื่อปีการศึกาา 2557 เป็นตานมานั้น จึงไดามีการพัฒนาระบบการ
รายงานการประเมินตนเอง คือ ระบบ CHE QA Online ขึ้นเพ่ือนหาผูารับผิดกอบหลักถูตรทั่วประเทศ
ไทยไดาจัดท ารายงานผลการด าเนินงานระดับหลักถูตรผ่านระบบไดาง่ายขึ้น แหละถามาราน าผลการ
ประเมินของแหต่ละหลักถูตรไปเป็นคู่เทียบ (Bench marking) กับหลักถูตรที่มีลักาณะเหมือนกัน
หรือนกลา เคียงกันถ าหรับการพัฒนาคดณภาพหลักถูตรนหาดียิ่ งขึ้นแหละทันถมัยเหมาะถมกับ
ถภาพแหวดลาอมที่เปลี่ยนแหปลงไดา ทั้งนี้ผลการประเมินระดับหลักถูตรที่ปรากฏนนระบบ CHE QA 
Online นี้ จะนกานนการอาางอิงเพ่ือขอรับรองหลักถูตร (Thai Qualifications Register : TQR) กับ
ถ านักงานคณะกรรมการการอดดมศึกาา แหละเพ่ือนหาผูารับผิดกอบหลักถูตรถามารานการายงานการ
ประเมินตนเองนี้นนการพัฒนาแหละปรับปรดงหลักถูตรต่อไป  
 

  การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานมีความครอบคลดมนนขั้นตอนการเขาานกางานระบบ       
CHE QA Online ระดับหลักถูตร โดยผูาปฏิบัติงานรับผิดกอบดูแหลการนกางานระบบ CHE QA 
Online ระดับหลักถูตร ซึ่งเป็นระบบที่นการายงานประเมินตนเองตามตัวบ่งกี้ที่ปรากฏอยู่นนคู่มือการ
ประกันคดณภาพการศึกาาภายนนถาานศึกาา ระดับอดดมศึกาา พ.ศ. 2557 ของถ านักงานคณะกรรม 
การการอดดมศึกาา (ถกอ.) เพ่ือจัดเก็บขาอมูล แหละเอกถารหลักฐานนนระบบนหาคณะกรรมการ
ถามาราเขาาดูขาอมูลรายงานการประเมินตนเอง ตลอดจนตรวจถอบขาอมูลความครบาาวนถมบูรณ์
ของการเขาาระบบเพ่ือกรอกผลประเมินฯ ของคณะกรรมการก่อนถ่งรายงานขาอมูลนหาถ านักงาน
คณะกรรมการการอดดมศึกาา (ถกอ.)  
 

  เพ่ือนกาเป็นแหนวทางนนการนกางานระบบ CHE QA Online ระดับหลักถูตร ถามาราน าไป
ปฏิบัติงานไดาอย่างต่อเนื่องแหละมีประถิทธิภาพรองรับการประเมินคดณภาพทั้งภายนนแหละภายนอก 
แหละเพ่ือประโยกน์แหก่ผูานกาบริการหรือผูารับผิดกอบรายงานขาอมูลการประกันคดณภาพการศึกาา ระดับ
หลักถูตร ไดามีความรูาความเขาานจมากยิ่งขึ้น แหละน าไปเป็นแหนวทางนนการปฏิบัติงานเพ่ือความ
ถะดวกรวดเร็วนนการด าเนินงานประกันคดณภาพ ที่มีความซับซาอนแหละมีรายละเอียดมาก ดังนั้น
ผูาจัดท าจึงไดาจัดท าคู่มือเล่มนี้ เพ่ือถราางความรูาความเขาานจนนการนกางานระบบ CHE QA Online 
ระดับหลักถูตร ซึ่งเป็นฐานขาอมูลที่นกานนการวัดแหละวิเคราะห์ผลการด าเนินงานนหามีประถิทธิภาพ 
ถ่งผลต่อความถ าเร็จของการประกันคดณภาพนนทดกขั้นตอนการด าเนินงานตั้งแหต่น ามานกาประโยกน์นน
การวางแหผนการปฏิบัติงาน การตรวจถอบประเมิน ตลอดจนาึงการปรับปรดงแหละพัฒนาต่อไป 
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ขั้นตอนการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 
1. คณะวิทยาศาถตร์แหละเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยรากภัฏถงขลา วางแหผนการด าเนินงานประกัน

คดณภาพการศึกาาภายนน ทั้งนนระดับหลักถูตร แหละระดับคณะ ประจ าปีการศึกาานหม่ 
2. แหต่งตั้งคณะอนดกรรมการประกันคดณภาพหลักถูตร แหละแหต่งตั้งผูารับผิดกอบตัวบ่งกี้ตาม

องค์ประกอบคดณภาพ ระดับหลักถูตร เพ่ือนหาการด าเนินงานดาานประกันคดณภาพการศึกาา
ภายนน ระดับหลักถูตรของคณะวิทยาศาถตร์แหละเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยรากภัฏถงขลา 
เป็นไปอย่างมีประถิทธิภาพ แหละเกิดประโยกน์ถูงถดดต่อคณะแหละมหาวิทยาลัย 

3. เกิญประกดมคณะอนดกรรมการประกันคดณภาพหลักถูตร แหละผูารับผิดกอบตัวบ่งกี้ตาม
องค์ประกอบคดณภาพ เพ่ือนหาการด าเนินการงานประกันคดณภาพ ระดับหลักถูตร เป็นไปนนทิศทาง
เดียวกัน 

4. จัดเก็บขาอมูลการประกันคดณภาพการศึกาาระยะ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน แหละ 12 เดือนตาม
ตัวบ่งกี้ที่ไดาประกาศนกาบนระบบ CHE QA Online แหละนหามีการประเมินคดณภาพการศึกาา
ภายนนเป็นประจ าทดกปีการศึกาาทั้งระดับหลักถูตร แหละระดับคณะ 

5. หลักถูตรเตรียมการประเมินตนเองระดับหลักถูตร แหละจัดท ารายงานการประเมินตนเอง   
ระดับหลักถูตร ผ่านระบบ CHE QA Online 

6. คณะวิทยาศาถตร์แหละเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยรากภัฏถงขลา น าผลการประเมินระดับหลักถูตร
มาจัดท ารายงานการประเมินตนเองระดับคณะ 

7. คณะวิทยาศาถตร์แหละเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยรากภัฏถงขลา ประเมินตนเองบนระบบ CHE 
QA Online แหละยืนยันผลการประเมินหลักถูตรที่ไดาประเมินไปแหลาว  

8. มหาวิทยาลัยรากภัฏถงขลา น าผลการประเมินระดับหลักถูตร ระดับคณะ มาจัดท ารายงาน 
การประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัย  

9. มหาวิทยาลัยรากภัฏถงขลา ประเมินตนเองบนระบบ CHE QA Online แหละยืนยันผลการ
ประเมินตนเองระดับหลักถูตร คณะน าผลการประเมินเถนอคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือ
พิจารณาวางแหผนพัฒนาคณะนนปีการศึกาาาัดไป  

10. ผูาบริหารน าผลการประเมินคดณภาพแหละขาอเถนอแหนะของคณะกรรมการตรวจประเมินคดณภาพ
ภายนนที่มหาวิทยาลัยแหต่งตั้ง (รวมทั้งขาอเถนอแหนะของถภามหาวิทยาลัย) มาวางแหผนปรับปรดง
การด าเนินงาน แหละนกาเป็นแหนวทางนนการจัดท าแหผนยดทธศาถตร์ แหละแหผนปฏิบัติการประจ าปี  

11. ถ่งรายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคดณภาพภายนน ผ่านระบบ CHE QA Online 
ภายนน 120 วันนับจากถิ้นปีการศึกาา  

 
 

http://www1.si.mahidol.ac.th/division/finance/images/download/Flow%20Chart-WT.pdf
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ขั้นตอนการใช้ ระบบ CHE QA Online ระดับหลักสูตร 
 
 
 

 
 

Admin คณะ ก าหนดหลักสูตรภายใต้คณะ 
 

 
 

Admin คณะ ก าหนดผู้ใช้งานระดับหลักสูตร 
 

 
 

Admin คณะ ผูกผู้ใช้งานกับหลักสูตร 
 

 
 

Admin หลักสูตร เข้าระบบเพื่อประเมิน 
 

 
 

กรอกข้อมูล Input 
 

 
 

ประเมินตามตัวบ่งชี้ 
 

 
 

รายงานผลการประเมินตนเอง 
 

 
 

ส่งผลการประเมินหลักสูตร 
 

 
 

. 
 
 
 
 

 

เริ่มการท างาน 

จบการท างาน 
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 ขั้นตอนที่ 1 การเข้าระบบ CHE QA Online 
 
  หลังจากที่ผูาดูแหลระบบไดาก าหนดองค์ประกอบ ตัวบ่งกี้ นนการประเมินก่อนการนกางาน
เรียบราอยแหลาวนหาเขาานกางานผ่านเว็บเบราว์เซอร์ Google Chrome ที ่http://www.cheqa.mua.go.th 
/cheqa3d2560 (ถ าหรับการประเมินปีการศึกาา 2560) หรือ เขาานกางานผ่านหนาาเว็บไซต์ของ
ถ านักงานคณะกรรมการการอดดมศึกาา (ถกอ.) ที่ http://www.mua.go.th ซึ่งจะประกอบดาวย     
8 หมวด ดังนี้  

- หมวดที่ 1 ขาอมูลทั่วไป  
- หมวดที่ 2 อาจารย์  
- หมวดที่ 3 นักศึกาาแหละบัณฑิต  
- หมวดที่ 4 ขาอมูลถรดปผลรายวิกาของหลักถูตร  
- หมวดที่ 5 การบริหารหลักถูตร  
- หมวดที่ 6 ขาอคิดเห็น  
- หมวดที่ 7 การเปลี่ยนแหปลงที่มีผลกระทบต่อหลักถูตร  
- หมวดที่ 8 แหผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักถูตร  

 1.1 การเขาานกางานระบบ CHE QA Online ที ่http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2560 
 การ Login เขาานกางานระบบถามาราท าไดาดังนี้ 

1. เลือกกลด่มถาาบัน (นนกรณีของ มหาวิทยาลัยรากภัฏถงขลา นหาเลือก มหาวิทยาลัยรากภัฏ)  
2. เลือกถาาบัน  (มหาวิทยาลัยรากภัฏถงขลา) 
3. ป้อนกื่อผูานกางาน (Username) แหละป้อนรหัถผ่าน  
4. นนกรณีที่ตาองการนหาระบบจ ากื่อมหาวิทยาลัยไวาเพ่ือนกางานนนครั้งต่อไป (ถ าหรับ

คอมพิวเตอร์แหต่ละเครื่อง) นหาคลิกนนก่องถี่เหลี่ยมหนาา จ ามหาวิทยาลัยไว้ นหาเกิด
เครื่องหมายาูก 

5. คลิกปด่มเขาาถู่ระบบ 
  
 
 
 
 
 
 
  

 
 

 

ภาพที่ 1 การเขาานกางานแหละการ Login เขาานกางานระบบระบบ CHE QA Online 

1 
2 

3 
4 

5 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2560
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1.2  หนาาแหรก  
  เมื่อ Login เขาานการะบบโดยผูานกางานที่ไดาถิทธิ์ผูาดูแหลระบบระดับหลักถูตร จะเขาาถู่หนาาจอนหาเลือก
ท างานกับหลักถูตรที่ผูานกางานนั้น ๆ ไดารับถิทธิ์นนการเขาานกางาน 
  1.2.1 คลิกปด่ม select หนาากื่อหลักถูตรที่ตาองการท างาน จะเขาาถู่หนาาจอการท างานหลักถูตรนั้น ๆ  

 
 

ภาพที่ 2 หนาาจอเลือกหลักถูตรที่ตาองการท างาน 
 

1.3 เขาาถู่หลักถูตร 
  เมื่อเขาาถู่ระบบ CHE QA Online จะมีเมนูที่ถ าคัญต่อการนกา 3 ถ่วนนหญ่ดาวยกัน ดังต่อไปนี้ 
 1.3.1 เมนูดาานบนซาาย ประกอบดาวย 

1. นกาถ าหรับย่อ/ ขยายหนาาจอ  
2. ปีการศึกษา 2560  นกาเพื่อเลือกปีการศึกาาที่ตาองการประเมิน 
3. หมวด 1 ข้อมูลทั่วไป นกาบันทึกผลการด าเนินงานบริหารหลักถูตรนนหมวดต่าง ๆ 

ตามรูปแหบบของ มคอ.7 แหละรายงานผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งกี้การประกัน
คดณภาพภายนนระดับหลักถูตร (นนกรณีที่เขาานกางานนนฐานะผูานกางานระดับแหขนงวิกา 
หรือหลักถูตรที่ไม่ไดานการะบบประกันคดณภาพท่ี ถกอ. จัดท าขึ้นจะเขาานกางานไดาเฉพาะ
หมวดที่ 1 ขาอมูลทั่วไปของหลักถูตร) นกาถ าหรับเลือกหมวดที่ตาองการกรอกขาอมูลซึ่ง
มีทั้งหมด 8 หมวด ไดาแหก่ 
- หมวด 1 ขาอมูลทั่วไป : ขาอมูลเกี่ยวกับอาจารย์ผูารับผิดกอบหลักถูตร อาจารย์

ประจ าหลักถูตร อาจารย์ผูาถอน แหละการประเมินตัวบ่งกี้ ดังนี้  
 ตัวบ่งที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักถูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักถูตรที่

ก าหนดโดย ถกอ. 
- หมวด 2 อาจารย์ : ขาอมูลเกี่ยวกับอาจารย์ผูารับผิดกอบหลักถูตร อาจารย์ประจ า

หลักถูตร อาจารย์ผูาถอน ที่เกื่อมโยงกับหมวด 1 ขาอมูลทั่วไป แหละการประเมิน 
ตัวบ่งกี้ ดังนี้ 
 ตัวบ่งกี้ที่ 4.1 การบริหารแหละพัฒนาอาจารย์ 
 ตัวบ่งกี้ที่ 4.2 คดณภาพอาจารย์ 
 ตัวบ่งกี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
 

1.2.1 
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- หมวด 3 นักศึกาาแหละบัณฑิต : ขาอมูลเกี่ยวกับนักศึกาา บัณฑิต แหละการประเมิน
ตัวบ่งกี้ ดังนี้ 
 ตัวบ่งกี้ที่ 2.1 คดณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคดณวดฒิระดับอดดมศึกาา

แหห่งกาติ 
 ตัวบ่งกี้ที่  2.2 การไดางานท าหรือผลงานวิจัยของผูาถ าเร็จการศึกาา 

- ราอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดางานท าหรือประกอบอากีพอิถระภายนน 1 ป ี
- ผลงานของนักศึกาาแหละผูาถ าเร็จการศึกาานนระดับปริญญาโทที่ไดารับ

การตีพิมพ์หรือเผยแหพร่ 
 ตัวบ่งกี้ที ่3.1 การรับนักศึกาา 
 ตัวบ่งกี้ที่ 3.2 การถ่งเถริมแหละพัฒนานักศึกาา 
 ตัวบ่งกี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกาา 

- หมวด 4 ขาอมูลถรดปรายวิกา : ขาอมูลเกี่ยวกับรายวิกาต่าง ๆ ประถิทธิภาพการ
ถอนนนหลักถูตร แหละการประเมินตัวบ่งกี้ ดังนี้ 
 ตัวบ่งกี้ที่ 5.1 ถาระของรายวิกานนหลักถูตร 
 ตัวบ่งกี้ที่ 5.2 การวางระบบผูาถอนแหละกระบวนการจัดการเรียนการถอน 
 ตัวบ่งกี้ที่ 5.3 การประเมินผูาเรียน 
 ตัวบ่งกี้ที่ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักถูตรตามกรอบมาตรฐานคดณวดฒิ
  ระดับอดดมศึกาาแหห่งกาติ 

-  หมวด 5 การบริหารหลักถูตร : ขาอมูลเกี่ยวกับปัญหาผลกระทบต่อประถิทธิผล
ของหลักถูตรแหละแหนวทางแหกาไข แหละการประเมินตัวบ่งกี้ ดังนี้ 
 ตัวบ่งกี้ที่ 6.1  ถิ่งถนับถนดนการเรียนรูา 

- หมวด 6 ขาอคิดเห็นต่าง ๆ เกี่ยวกับหลักถูตร 
- หมวด 7 การเปลี่ยนแหปลงที่มีผลกระทบต่อหลักถูตร ทั้งการเปลี่ยนแหปลงภายนน

แหละภายนอก 
- หมวด 8 แหผนการด าเนินการเพ่ือพัฒนาหลักถูตร 

4. รายงานผล เป็นถ่วนที่นกาเรียกดูผลการประเมินคดณภาพหลักถูตร 
                                     1            2                      3                4 

 
ภาพที่ 3 เมนูดาานบนซาายนนระบบ CHE QA Online 
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1.3.2 เมนูดาานบนขวา : เครื่องมือ 
2. แหถดงถาานะของผูาเขาานกางาน  
3. home – นกาเมื่อตาองการกลับไปหนาาแหรก  
4. help – นกาเมื่อตาองการความก่วยเหลือนนเรื่องที่เราไม่เขาานจ  
5. admin tool – เป็นเครื่องมือผูาดูแหลระบบ นกานนการเพ่ิมแหขนงวิกา หรือก าหนด

ผูานกางาน 
6. font – เป็นเครื่องมือนกาปรับลด/ เพ่ือตัวอัการ  
7. log off – นกาเมื่อตาองการออกจากระบบ 

 

                               1                    2         3         4              5                6 

            
 

ภาพที่ 4  เมนูดาานบนขวานนระบบ CHE QA Online 
 

1.3.3   เมนูดาานขาาง  
 จะมีเมนูหลัก 3 เมนู ซึ่งขาอมูลนนแหต่ละเมนูจะเปลี่ยนไปตามหมวดขาอมูลที่เราเลือกจาก
เมนูดาานบน โดยนนแหต่ละเมนูจะมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

- ข้อมูลหลักสูตร จะแหถดงกื่อหลักถูตร หน่วยงานที่ถังกัด ระดับของปริญญา ซึ่งเมนู
จะแหถดงผลตลอดเวลา 

- Input จะแหถดงขาอมูลที่ตาองกรอกซึ่งนนแหต่ละหมวดที่เราเลือกขาอมูลที่เราตาองกรอก
ก็จะเปลี่ยนไปดาวย แหละตาองกรอกขาอมูลนหาครบทดกหมวดดาวย 

- ประเมินตัวบ่งชี้ จะแหถดงตัวบ่งกี้ที่ตาองประเมินภายนตาหมวดที่เราเลือก โดยขาอมูล
จะเปลี่ยนไปตามหมวดเหมือนเมนู Input 

 

   

ภาพที่ 5  เมนูดาานขาางนนระบบ CHE QA Online 
 

ปัญหา / แนวทางการแก้ไขปัญหา / ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะ การเขาาถู่ระบบหลังจากกรอกกื่อผูานกางาน แหละรหัถผ่านาูกตาองเรียบราอยแหลาวนหาคลิก
ปด่ม เข้าสู่ระบบ หาามกด enter นนการเขาาถู่ระบบเพราะจะไม่ถามาราเขาาระบบไดา 

เมนูด้านข้าง 
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ขั้นตอนที่ 2 การเพิ่มข้อมูลหมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 
  หมวดที่ 1 ขาอมูลทั่วไป ประกอบดาวยขาอมูลพ้ืนฐานที่อยู่นนองค์ประกอบที่ 1 การก ากับ 
มาตรฐาน ซึ่งมีรายละเอียดขาอมูลอาจารย์ผูารับผิดกอบหลักถูตร อาจารย์ประจ าหลักถูตร อาจารย์
ผูาถอน ตาม มคอ.2 หรือ ถมอ.08 (ขาอมูลอาจารย์ประจ าหลักถูตรตาม มคอ.2) แหละถาานที่จัดการ
เรียนการถอน 
2.1  การเพ่ิมขาอมูล input จะประกอบดาวย 

- อาจารย์ผูารับผิดกอบหลักถูตร 
- อาจารย์ประจ าหลักถูตร  
- อาจารย์ผูาถอน  
- ถาานที่จัดการเรียนการถอน 

2.1.1 อาจารย์ผูารับผิดกอบหลักถูตร 
  ด าเนินการเลือก อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จะปรากฏหนาาจอนหาระบดกื่ออาจารย์
ผูารับผิดกอบหลักถูตร ตามที่ปรากฏนน มคอ.2 แหละอาจารย์ผูารับผิดกอบหลักถูตรที่ปฏิบัติหนาาที่นน
ปัจจดบัน ดังนี้ 

1. เลือกรายกื่ออาจารย์ของหลักถูตรที่มีกื่ออยู่นนฐานขาอมูลที่มหาวิทยาลัยถ่งนหากับ ถกอ. 
2. คลิกที่กรอบลูกศรลงที่กรอบเลือกอาจารย์ ระบบจะแหถดงรายกื่ออาจารย์ที่มีอยู่นน

ฐานขาอมูลนหาเลือก (ขาอมูลอาจารย์ผูารับผิดกอบหลักถูตรตาม มคอ.2) 
 

 
 

ภาพที่ 6 การเลือกรายกื่ออาจารย์ผูารับผิดกอบหลักถูตร 
 

3. คลิกนนก่องถี่เหลี่ยม  หนาากื่ออาจารย์ที่เป็นอาจารย์ผูารับผิดกอบหลักถูตรตาม 
มคอ.2 (ถามาราเลือกไดาครั้งละมากกว่า 1 คน) นหามีเครื่องหมายาูก  กื่ออาจารย์
ที่เลือกจะปรากฏที่กรอบดาานบน 

 
 

ภาพที่ 7 การเลือกรายกื่ออาจารย์ผูารับผิดกอบหลักถูตรที่มีอยู่นนฐานขาอมูล 

1 และ 2 

3 
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4. คลิกท่ีหมายเลขหนาาที่อยู่ดาานล่างเพ่ือดูรายกื่ออาจารย์ที่อยู่หนาาอ่ืน ๆ 
5. กรองคานหาอาจารย์ที่มีกื่ออยู่นนฐานขาอมูลไดา โดยป้อนค าคานที่ตาองการนกาเป็น

เงื่อนไขนนการกรองคานขาอมูล เก่น กื่อ-ถกดล นนก่องว่างที่ตรงกับถิ่งที่ตาองการคานหา
เหนือรายกื่ออาจารย์ จะปรากฏกื่อ/รายกื่ออาจารย์ที่คานพบนนฐานขาอมูลที่มี
เงื่อนไขถอดคลาองกับค าคานที่ระบด 

 

               
ภาพที่ 8 กรองคานหาอาจารย์ที่มีกื่ออยู่นนฐานขาอมูล 

 

6. คลิกเลือกอาจารย์ที่ตาองการ กื่ออาจารย์ที่เลือกจะปรากฏที่กรอบดาานบน 
7. เมื่อเลือกอาจารย์ผูารับผิดกอบหลักถูตรแหต่ละคน หรือเลือกไดาครบทดกคนแหลาว     

คลิกปด่ม Close (หรือคลิกพ้ืนที่นดๆ ที่อยู่นอกกรอบรายกื่อ) 
8. จะปรากฏเลขรหัถบัตรประกากนแหละกื่ออาจารย์ที่เลือกที่กรอบเลือกอาจารย์ 
9. เมื่อเลือกระบดอาจารย์ผูารับผิดกอบหลักถูตรตาม มคอ.2 ครบแหลาว คลิกปด่มรายกื่อ

อาจารย์ที่เลือกจะปรากฏเป็นรายกื่ออาจารย์ผูารับผิดกอบหลักถูตรตาม มคอ.2 
10. าาาตาองการลบอาจารย์คนนดออกจากรายกื่อที่เลือกไวาคลิก ทาายกื่ออาจารย์ที่ตาองการ

น าออก 
 

 
ภาพที่ 9 การลบอาจารย์คนนดออกจากรายกื่อที่เลือกไวา 

 

2.1.2 อาจารย์ประจ าหลักถูตร 
   ด าเนินการเลือก อาจารย์ประจ าหลักสูตร การก าหนดอาจารย์ประจ าหลักถูตรที่ท า
หนาาที่นนปัจจดบันท าไดาโดยการเลือกอาจารย์ที่ท าหนาาที่อาจารย์ประจ าหลักถูตรเก่นเดียวกับการ
ก าหนดอาจารย์ผูารับผิดกอบหลักถูตรตาม มคอ.2 โดยด าเนินการนนกรอบอาจารย์ประจ า
หลักถูตร (ปัจจดบัน)  

5 
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1. กรณีท่ีอาจารย์ประจ าหลักถูตรนนปัจจดบันทั้งหมดหรือบางถ่วนยังคงเป็นอาจารย์คน
เดียวกับที่ระบดนน มคอ.2 ถามาราเลือกอาจารย์ประจ าหลักถูตรตาม มคอ.2 นหา
บันทึกเป็นอาจารย์ประจ าหลักถูตรนนปัจจดบันไดาโดยคลิกที่กรอบถี่เหลี่ยมหนาากื่อ
อาจารย์ประจ าหลักถูตรตาม มคอ.2 ที่ยังคงเป็นอาจารย์ประจ าหลักถูตรนนปัจจดบัน
นหาเป็นก่องถี่เหลี่ยมมีเครื่องหมายาูก  

2. คลิกปด่ม บันทึกไปเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ณ.สิ้นรอบปีการศึกษาที่ประเมิน) 
ระบบจะบันทึกอาจารย์ที่เลือกเป็นอาจารย์ประจ าหลักถูตรนนปัจจดบันนหา นนกรณีที่
เลือกอาจารย์ประจ าหลักถูตรซ้ ากับหลักถูตรอ่ืนๆ ระบบจะขึ้นขาอความแหจางนหาทราบ 

3. การบันทึก / แหกาไขขาอมูลอาจารย์ประจ าหลักถูตร เมื่อบันทึกอาจารย์ประจ า
หลักถูตรนนปัจจดบันเขาาระบบแหลาว ผูานกาถามาราบันทึกหรือแหกาไขขาอมูลของอาจารย์
ประจ าหลักถูตรนนปัจจดบันไดา โดยขาอมูลที่บันทึกบางถ่วนจะลิ้งค์เป็นขาอมูลพ้ืนฐาน
นนการประเมินคดณภาพระดับหลักถูตร (ถ าหรับถาาบันที่นการะบบประกันคดณภาพ
ภายนนที่ ถกอ. จัดท าขึ้น) ขาอมูลที่ถามาราบันทึก/แหกาไข ไดาแหก่ ประวัติการศึกาา 
ต าแหหน่งทางวิกาการ แหละขาอมูลผลงานทางวิกาการของอาจารย์ประจ าหลักถูตร มี
รายละเอียดดังนี้ 
3.1 การบันทึก/แหกาไขขาอมูลอาจารย์ประจ าหลักถูตร ท าไดาโดยจากหนาาจอขาอมูล

อาจารย์ประจ าหลักถูตร (ปัจจดบัน) 
3.2 คลิกที่ More Info.. ที่ก่องแหถดงประวัติ ทาายกื่ออาจารย์ประจ าหลักถูตรที่

ตาองการเพิ่มเติมแหกาไขขาอมูล 

 
ภาพที่ 10 การบันทึก/แหกาไขขาอมูลอาจารย์ประจ าหลักถูตร 

 

3.3  หนาาจอจะแหถดงผล นหาบันทึก/แหกาไขขาอมูลอาจารย์ประจ าหลักถูตรที่เลือก 
ดังนี้ 
- ถ่วนที่ 1 เป็นขาอมูลเกี่ยวกับวดฒิการศึกาาถูงถดด แหละต าแหหน่งทางวิกาการ 

โดยนหาเลือกจากตัวเลือกที่มีอยู่ เมื่อเลือกเถร็จแหลาวนหาคลิกปด่มบันทึกขาอมูล
ถ่วนแหรก เพ่ือบันทึกขาอมูล  
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- ถ่วนที่ 2 เป็นขาอมูลเกี่ยวกับคดณถมบัติอาจารย์ที่ปรึกาาวิทยานิพนธ์หลัก 
/ การคานควาาอิถระ 

- ถ่วนที่ 3 เป็นขาอมูลเกี่ยวกับประวัติผลงานทางวิกาการของอาจารย์
ประจ าหลักถูตรที่ตีพิมพ์หรือเผยแหพร่ แหละจ านวนบทความที่ไดารับการ
อาางอิง 

  าาาตาองการบันทึกหรือแหกาไขขาอมูลนหาคลิกที่ New ของขาอมูลแหต่ละถ่วนที่ตาองการท างาน
จะปรากฏกรอบนหาบันทึกหรือแหกาไขขาอมูลเมื่อกรอกขาอมูลแหต่ละรายการแหลาว าาาตาองการบันทึกขาอมูล 
ที่กรอก/แหกาไขเขาาระบบนหาคลิก Update หรือาาาตาองการยกเลิกขาอมูลที่กรอกนหาคลิก Cancel 
 

 
 

ภาพที่ 11 ถ่วนที่ 1 เป็นขาอมูลเกี่ยวกับวดฒิการศึกาาถูงถดด แหละต าแหหน่งทางวิกาการ 
 

 
 

ภาพที่ 12 เป็นขาอมูลเกี่ยวกับคดณถมบัติอาจารย์ที่ปรึกาาวิทยานิพนธ์หลัก / การคานควาาอิถระ 
 

 
 

ภาพที่ 13 ถ่วนที่ 3 เป็นขาอมูลเกี่ยวกับประวัติผลงานทางวิกาการ 
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2.1.3 อาจารย์ผูาถอน 
  ด าเนินการเลือก อาจารย์ผู้สอน การเพ่ิมแหกาไขอาจารย์ผูาถอนนนหลักถูตร แหละการบันทึก
แหกาไขขาอมูลถ่วนตัวของอาจารย์ผูาถอน มีขั้นตอนแหบบเดียวกันกับการบันทึกแหกาไขอาจารย์ประจ า
หลักถูตร การเพ่ิมอาจารย์ผูาถอน การบันทึก/แหกาไขขาอมูลอาจารย์ผูาถอน ประวัติการศึกาา แหละ
ผลงานวิกาการที่ตีพิมพ์เผยแหพร่ หรือไดารับการอาางอิง าาาตาองการแหกาไขขาอมูลที่บันทึกไวา นหาคลิก  
Edit หนาารายการที่ตาองการแหกาไขแหลาว หนาาจอจะแหถดงผลนหาแหกาไขขาอมูล เมื่อแหกาไขเถร็จแหละ
ตาองการบันทึกขาอมูลที่ท าการแหกาไข นหาคลิกที่ปด่ม Update าาาตาองการลบขาอมูลที่บันทึกไวา นหาคลิก 
Delete หนาารายการขาอมูลที่ตาองการลบออก 
 

 

 
 

ภาพที่ 14 การ Input อาจารย์ผูาถอน 
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2.1.4 ถาานที่จัดการเรียนการถอน 
  ด าเนินการเลือก สถานที่จัดการเรียนการสอน คลิก เพิ่ม จะพบหนาาจอดังรูป นหากรอก
ขาอมูลเกี่ยวกับถาานที่จัดการเรียนการถอน แหลาวคลิก Update 

 

 

 
 

ภาพที่ 15  การ Input ถาานที่จัดการเรียนการถอน 
 

2.2 การประเมินตัวบ่งกี้  นนหมวดที่ 1 ตัวบ่งกี้ที่ปรากฏนนหนาาจอ คือ  
2.2.1 ตัวบ่งกี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักถูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักถูตรที่ก าหนดโดย ถกอ.  

1. นหาเลือกคลิก ประเมินตัวบ่งกี้ หนาาจอจะแหถดงผลนหาบันทึกผลการด าเนินงาน 
2. เลือก บันทึกผลการด าเนินงาน ของเกณฑ์มาตรฐานแหต่ละขาอ จะปรากฏหนาาจอนหา

กรอกขาอมูล นหาเลือกผลการด าเนินงานว่า ผ่านหรือไม่  
3. ถามารากรอกผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน จากการพิมพ์ขึ้นมานหม่ หรือ 

copy มาจากโปรแหกรม word จากรายงานการประเมินตนเอง SAR 
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4. เมื่อกรอกผลการด าเนินงาน แหละรายการหลักฐานเถร็จแหลาว กด Update 

 
 

 
 

ภาพที่ 16  หนาาจอแหถดงการบันทึกผลการด าเนินงาน ตัวบ่งกี้ 1.1 
 

ปัญหา / แนวทางการแก้ไขปัญหา / ข้อเสนอแนะ 
- ขาอมูลอาจารย์ผูารับผิดกอบหลักถูตร แหละอาจารย์ประจ าหลักถูตร จะตาองเป็นไปตามท่ีปรากฏ

นน มคอ.2 หรือ ถมอ.08 
- การเพ่ิมขาอมูลอาจารย์ผูารับผิดกอบหลักถูตรตาม มคอ.2 ถามาราเลือกไดาครั้งละมากกว่า 1 คน 
- นนกรณีที่เลือกอาจารย์ประจ าหลักถูตรซ้ ากับหลักถูตรอ่ืน ๆ ระบบจะขึ้นขาอความแหจางนหาทราบ 

แหละจะไม่ถามาราด าเนินการเพ่ิมขาอมูลนนขั้นตอนต่อไปไดา 
- การเพ่ิมขาอมูลนนหมวดที่ 1 ขาอมูลทั่วไป มีความถ าคัญมากควรเพ่ิมขาอมูลนหาาูกตาองแหละ

ครบาาวน เพราะระบบจะลิ้งค์ขาอมูลไปยังหมวดอื่นโดยอัตโนมัติ 

การบันทึกผลการด าเนินงาน 
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ขั้นตอนที่ 3 การกรอกข้อมูลหมวดที่ 2 อาจารย์ 
 
  หมวดที่ 2 อาจารย์ ประกอบดาวยขาอมูลพ้ืนฐานที่อยู่นนองค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ ซึ่งมี
รายละเอียด เกี่ยวกับการบริหารแหละพัฒนาอาจารย์ คดณภาพอาจารย์ (คดณวดฒิต าแหหน่งทางวิกาการ 
แหละผลงานทางวิกาการของอาจารย์) แหละผลที่เกิดกับอาจารย์  
3.1 การเพ่ิมขาอมูล Input นนหมวดที ่2 จะประกอบดาวย 

- อาจารย์ประจ าหลักถูตรที่มีวดฒิปริญญาเอก 
- อาจารย์ที่มีต าแหหน่งทางวิกาการ 
- อาจารย์มีผลงานวิกาการ/ งานถราางถรรค์ 

 

 
 

ภาพที่ 17 การเพ่ิมขาอมูล Input นนหมวดที ่2 
 

3.1.1 อาจารย์ประจ าหลักถูตรที่มีวดฒิปริญญาเอก 
  ด าเนินการเลือก อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก หนาาจอจะปรากฏ
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักถูตรทั้งหมด แหละจ านวนอาจารย์ประจ าที่มีวดฒิปริญญาเอก (ขาอมูลแหละ
ตัวเลขจะลิ้งค์มาจากหมวดที่ 1 โดยอัตโนมัติ) กดบันทึกเพ่ือยืนยันขาอมูล 
 

 
 

ภาพที่ 18 การ Input อาจารย์ประจ าหลักถูตรที่มีวดฒิปริญญาเอก 

ข้อมูล Input ในหมวดที่ 2 

การ Input อาจารย์ประจ าหลักสตูรทีม่ีวุฒิปริญญาเอก 
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3.1.2  อาจารย์ที่มีต าแหหน่งทางวิกาการ 
 ด าเนินการเลือก อาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ หนาาจอจะปรากฏจ านวนอาจารย์ที่มี
ต าแหหน่งทางวิกาการทั้งหมด (ขาอมูลแหละตัวเลขจะลิ้งค์มาจากหมวดที่ 1) กดบันทึกเพ่ือยืนยันขาอมูล 
 

 
 

ภาพที่ 19 การ Input อาจารย์ที่มีต าแหหน่งทางวิกาการ 
 

3.1.3  อาจารย์มีผลงานวิกาการ / งานถราางถรรค์ 
    ด าเนินการเลือก อาจารย์มีผลงานวิชาการ / งานสร้างสรรค์ หนาาจอจะปรากฏ
จ านวนอาจารย์ ประจ าหลักถูตรทั้งหมด แหละขาอมูลผลงานวิกาการ (ขาอมูลแหละตัวเลขจะลิ้งค์มาจาก
หมวดที่ 1)  เลือก เครื่องหมาย + หนาากื่อของอาจารย์ประจ าหลักถูตร จะแหถดงรายละเอียดผลงาน
วิกาการ เลือกบันทึกขาอมูลเมื่อกรอกขาอมูลผลงานวิกาการของอาจารย์เถร็จ 

 

 
 

 
ภาพที่ 20 การ Input อาจารย์มีผลงานวิกาการ / งานถราางถรรค์ 

การ Input อาจารย์ที่มตี าแหน่งทางวชิาการ 

การ Input อาจารย์มีผลงานวชิาการ / งานสรา้งสรรค ์

เลือกบนัทึกขอ้มูลเมือกรอกขอ้มูลเสร็จ 

เลือก เครื่องหมาย + หน้าชื่อของ
อาจารย์ประจ าหลักสตูร 
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3.2 การประเมินตัวบ่งกี้  เมนูประเมินตัวบ่งกี้นนหมวดที่ 2 ตัวบ่งกี้ที่ปรากฏนนหนาาจอ 3 ตัวบ่งกี้ ดังนี้  
-  ตัวบ่งกี้ 4.1 การบริหารแหละพัฒนาอาจารย์   
-  ตัวบ่งกี้ 4.2 คดณภาพอาจารย์  
-  ตัวบ่งกี้ 4.3 ผลทีเ่กิดกับอาจารย์ 
3.2.1  การบริหารแหละพัฒนาอาจารย์ 

 ด าเนินการเลือก ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ กรอกผลการ
ด าเนินงานแหลาวกดเลือกคะแหนนประเมินตนเอง จะมีตัวเลขปรากฏที่ก่องคะแหนนการประเมิน กรอก
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน จากการพิมพ์ขึ้นมานหม่ หรือ copy มาจากโปรแหกรม word 
จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) แหลาวกดบันทึก 
 

 

 

 
ภาพที่ 21 การบันทึกผลการด าเนินงาน ตัวบ่งกี้ 4.1  
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 3.2.2  ตัวบ่งกี้ 4.2 คดณภาพอาจารย์  

   ด าเนินการเลือกตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์ จะมีถัญลักาณ์  หนาาประเด็น
 ที่เกี่ยวขาองซึ่งมีอยู่ 3 ประเด็น กรอกผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน แหละกดบันทึก
 ประมวลผลการประเมิน  

 ราอยละของอาจารย์ประจ าหลักถูตรที่มีคดณวดฒิปริญญาเอก  
 ราอยละของอาจารย์ประจ าหลักถูตรที่มีด ารงต าแหหน่งทางวิกาการ  
 ผลงานทางวิกาการของอาจารย์ประจ าหลักถูตร 

 

      

 
 

ภาพที่ 22 การบันทึกผลการด าเนินงาน ตัวบ่งกี้ 4.2  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

บันทึกประมวลผลการประเมิน 
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 3.2.3  ตัวบ่งกี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
  ด าเนินการเลือกตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ แหลาวกดเลือกคะแหนนประเมิน
ตนเอง จะมีตัวเลขปรากฏที่ก่องคะแหนนการประเมิน กรอกผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน แหละ
กดบันทึกประมวลผลการประเมิน 
  

 

 
 

ภาพที่ 23 การบันทึกผลการด าเนินงาน ตัวบ่งกี้ 4.3  
 

ปัญหา / แนวทางการแก้ไขปัญหา / ข้อเสนอแนะ 
 ปัญหา  ขาอมูลแหละตัวเลขนนการ Input นนหมวดที่ 2 ไม่าูกตาอง (ลิ้งค์มาจากหมวดที่ 1)  
 แนวทางการแก้ไขปัญหา ถามารากลับไปแหกาไขระบบนนหมวดที่ 1 นหาาูกตาองแหละครบาาวนไดา 
 
 
 
 
 
 

กรอกผลการด าเนินงาน 

บันทึกผลการประเมิน 
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ขั้นตอนที่ 4 การกรอกข้อมูลหมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
 
  หมวดที่  3  นักศึกาาแหละบัณฑิต ประกอบดาวยขาอมูลนักศึกาา ที่อยู่ภายนตา 
องค์ประกอบที่ 3 นนตัวบ่งกี้ 3.1 การรับนักศึกาา ตัวบ่งกี้ 3.2 การถ่งเถริมแหละพัฒนานักศึกาา 
แหละ ตัวบ่งกี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกาา แหละขาอมูลบัณฑิตที่อยู่ภายนตาองค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต     
นนตัวบ่งกี้ 2.1 คดณภาพบัณฑิต ตามกรอบมาตรฐานคดณวดฒิ แหละตัวบ่งกี้ 2.2 การไดางานท าหรือ
ผลงานวิจัยของผูาถ าเร็จการศึกาา 
4.1 การ Input นนหมวดที ่3 นักศึกาาแหละบัณฑิต จะประกอบดาวย 

- ขาอมูลนักศึกาา  
- จ านวนผูาถ าเร็จการศึกาา  
- คดณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคดณวดฒิ  
- ขาอมูลภาวะการมีงานท าของบัณฑิต  
- การวิเคราะห์ผลที่ไดา 

4.1.1  ขาอมูลนักศึกาา 
  ด าเนินการเลือก ข้อมูลนักศึกษา หนาาจอจะแหถดงขาอมูลปีการศึกาาที่รับเขาา าึงปี

การศึกาาที่ตาองรายงาน แหลาวกดบันทึกขาอมูลนหม่ หนาาจอจะแหถดงตารางนหากรอกขาอมูลจ านวน
นักศึกาาที่คงอยู่นนแหต่ละปี  

 

 

ภาพที่ 24 การ Input ขาอมูลนักศึกาา 
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4.1.2  จ านวนผูาถ าเร็จการศึกาา 
  ด าเนินการเลือก จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา นหากรอกปีการศึกาาที่เริ่มนกาหลักถูตร    
กับปีการศึกาาที่ตาองรายงานภายนนกรอบแหละกดบันทึกขาอมูลนหม่ เมื่อเพ่ิมปีการศึกาาที่เริ่มนกา
หลักถูตร กับปีการศึกาาที่ตาองรายงานแหลาว หนาาจอจะแหถดงตารางนหาเพ่ิมขาอมูลจ านวนผูาถ าเร็จ
การศึกาาภายนนกรอบ เมื่อกรอกขาอมูลครบาาวนแหลาว นหากดบันทึก 

 

 
 

ภาพที่ 25 การ Input จ านวนผูาถ าเร็จการศึกาา 
 

4.1.3 คดณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคดณวดฒิ 
  ด าเนินการเลือก คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ หนาาจอจะแหถดงตาราง
นหาเพ่ิมขาอมูล เมื่อกรอกขาอมูลครบาาวนแหลาวนหากดบันทึก 
 

 

 
ภาพที่ 26 การ Input คดณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคดณวดฒิ 

 

บันทึกข้อมูลใหม ่
ข้อมูลจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

บันทึกเพื่อยืนยันข้อมูล ตารางให้เพิ่มข้อมูล 
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 4.1.4  ขาอมูลภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 
  ด าเนินการเลือก ข้อมูลภาวะการมีงานท าของบัณฑิต หนาาจอจะแหถดงตารางนหาเพ่ิม
ขาอมูล เมื่อกรอกขาอมูลครบาาวนแหลาวนหากดบันทึก 
 

 
 

 
 

ภาพที่ 27 การ Input ขาอมูลภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิต 
 

 4.1.5  การวิเคราะห์ผลที่ไดา 
  ด าเนินการเลือก การวิเคราะห์ผลที่ได้ หนาาจอจะแหถดงก่องว่างนหากรอกขาอมูลการ
วิเคราะห์ผลที่ไดา แหละการเผยแหพร่ผลงานของผูาถ า เร็จการศึกาาระดับบัณฑิตศึกาาเมื่อกรอก
รายละเอียดเถร็จแหลาวนหากดบันทึก 
 

 
 

ภาพที่ 28 การ Input การวิเคราะห์ผลที่ไดา 
 

ข้อมูลพ้ืนฐานภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 
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4.2  การประเมินตัวบ่งกี้ กดเลือกเมนูประเมินตัวบ่งชี้นนหมวดที่ 3 ตัวบ่งกี้จะปรากฏนนหนาาจอ     
 5 ตัวบ่งกี้ ดังนี้  

- ตัวบ่งกี้ที่ 2.1 คดณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคดณวดฒิระดับอดดมศึกาาแหห่งกาติ  
- ตัวบ่งกี้ที่ 2.2 การไดางานท าหรือผลงานวิจัยของผูาถ าเร็จการศึกาา  
- ตัวบ่งกี้ที่ 3.1 การรับนักศึกาา  
- ตัวบ่งกี้ที่ 3.2 การถ่งเถริมแหละพัฒนานักศึกาา  
- ตัวบ่งกี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกาา  

 

 4.2.1  ตัวบ่งกี้ที่ 2.1 คดณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคดณวดฒิระดับอดดมศึกาาแหห่งกาติ 
  ด าเนินการเลือก ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หนาาจอจะแหถดงขาอมูลนนถ่วนของคะแหนนการประเมินที่ลิ้งค์มาจากการ 
Input ตรวจถอบความาูกตาองของขาอมูล (หากขาอมูลมีการเปลี่ยนแหปลงหรือไม่าูกตาองถามารา
กลับไปแหกาไขขาอมูลไดานนถ่วนของการ Input แหละเพ่ิมรายละเอียดนนผลการด าเนินงาน จากการ
พิมพ์ขึ้นมานหม่ หรือ copy มาจากโปรแหกรม word จากรายงานการประเมินตนเอง SAR เมื่อเพ่ิม
รายละเอียดเถร็จแหลาว นหากดที่บันทึกประมวลผลการประเมิน 
 

 
 

 
 

ภาพที่ 28 การบันทึกผลการด าเนินงาน ตัวบ่งกี้ 2.1  
  
 4.2.2  ตัวบ่งกี้ที่ 2.2 การไดางานท าหรือผลงานวิจัยของผูาถ าเร็จการศึกาา 
 ด าเนินการเลือก ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จการศึกษา 
(ราอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดางานท าหรือประกอบอากีพอิถระภายนน 1 ปี) หนาาจอจะแหถดง
ขาอมูลนนถ่วนของคะแหนนการประเมินที่ลิ้งค์มาจากการ Input ตรวจถอบความาูกตาองของขาอมูล 
(หากขาอมูลมีการเปลี่ยนแหปลงหรือไม่าูกตาองถามารากลับไปแหกาไขขาอมูลไดา นนถ่วนของการ Input                                                                     
 



    43 
 

แหละเพ่ิมรายละเอียดนนผลการด าเนินงานจากการพิมพ์ขึ้นมานหม่ หรือ copy มาจากโปรแหกรม word  
จากรายงานการประเมินตนเอง SAR เมื่อเพ่ิมรายละเอียดเถร็จ นหากดที่บันทึกประมวลผลการประเมิน 
 

 
 

 
 

ภาพที่ 29 การบันทึกผลการด าเนินงาน ตัวบ่งกี้ 2.2 
  

 4.2.3  การรับนักศึกาาเลือก  
  ด าเนินการเลือก ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา กรอกผลการด าเนินงานแหลาวเลือก
คะแหนนประเมินตนเองจะมีตัวเลขปรากฏที่ก่องคะแหนนการประเมิน เพ่ิมรายการหลักฐานแหลาว     
กดบันทึกประมวลผลการประเมิน นนกรณีท่ีประเมินตนเอง  
 

 
ภาพที่ 30 การบันทึกผลการด าเนินงาน ตัวบ่งกี้ 3.1 

กรอกผลการด าเนินงาน 

บันทึกผลการประเมิน 
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 4.2.4  ตัวบ่งกี้ที่ 3.2 การถ่งเถริมแหละพัฒนานักศึกาา 
  ด าเนินเลือก ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา กรอกผลการด าเนินงาน 
แหลาวเลือกคะแหนนประเมินตนเอง จะมีตัวเลขปรากฏที่ก่องคะแหนนการประเมิน เพ่ิมรายการหลักฐาน
แหลาว กดบันทึกประมวลผลการประเมิน 
 

 
 

 
 

ภาพที่ 31 การบันทึกผลการด าเนินงาน ตัวบ่งกี้ที่ 3.2  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กรอกผลการด าเนินงาน 

บันทึกผลการประเมิน 
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4.2.5  ตัวบ่งกี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกาา 
 ด าเนินการเลือก ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา กรอกผลการด าเนินงาน      
แหลาวเลือกคะแหนนประเมินตนเอง จะมีตัวเลขปรากฏที่ก่องคะแหนนการประเมิน  เพ่ิมรายการหลักฐาน
แหลาว กดบันทึกประมวลผลการประเมิน 
 

 

 
 

ภาพที่ 32 การบันทึกผลการด าเนินงาน ตัวบ่งกี้ที่ 3.3  
 

ปัญหา / แนวทางการแก้ไขปัญหา / ข้อเสนอแนะ 
 ปัญหา  ไม่ถามาราบันทึกคะแหนนไดา 
 แนวทางการแก้ไขปัญหา นนกรณีที่ประเมินตนเอง คะแหนน 4 หรือ 5 ตาองกรอกเหตดผลที่
ประเมินหากไมร่ะบดเม่ือกดบันทึกขาอมูลจะไม่บันทึกแหละไม่แหถดงคะแหนนการประเมินนหา 
 
 
 

กรอกผลการด าเนินงาน 

บันทึกผลการประเมิน 

กรอกผลการด าเนินงาน 
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ขั้นตอนที่ 5 การกรอกข้อมูลหมวดที่ 4 ข้อสรุปผลรายวิชา 
 
  หมวดที่ 4 ขาอมูลถรดปผลรายวิกา ประกอบดาวย ขาอมูลที่อยู่ภายนตาองค์ประกอบที่ 5 
หลักถูตร การเรียนการถอน การประเมินผูาเรียน ไดาแหก่  

- ตัวบ่งกี้ 5.1 ถาระของรายวิกานนหลักถูตร  
- ตัวบ่งกี้ 5.2 การวางระบบผูาถอน แหละกระบวนการจัดการเรียนการถอน  
- ตัวบ่งกี้ 5.3 การประเมินผูาเรียน  
- ตัวบ่งกี้ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักถูตรตามกรอบมาตรฐานคดณวดฒิระดับอดดมศึกาา

แหห่งกาติ  
 

5.1 การ Input นนหมวดที ่4 ขาอถรดปผลรายวิกา จะประกอบดาวย  
- ขาอมูลรายวิกา  
- ระบดถาานะรายวิกา  
- ถรดปผลรายวิกาที่เปิดถอน  
- การวิเคราะห์รายวิกาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ  
- รายวิกาที่ไม่ไดาเปิดถอน  
- รายวิกาที่ถอนเนื้อหาไม่ครบ 
- รายวิกาที่มีการประเมินคดณภาพการถอนแหละแหผนการปรับปรดงจากผลการประเมิน  
- ประถิทธิผลของกลยดทธ์การถอน  
- การปฐมนิเทศอาจารย์นหม่  
- กิจกรรมการพัฒนาวิกากีพของอาจารย์แหละบดคลากรถายถนับถนดน  
- ระดับความพึงพอนจของนักศึกาาปีถดดทาาย/ผูานกาบัณฑิต  

 
 

ภาพที่ 33 เมน ูInput นนหมวด 4 ขาอถรดปผลรายวิกา 

เมนู Input 
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 5.1.1  ขาอมูลรายวิกา 
  ด าเนินการเลือก ข้อมูลรายวิชา หนาาจอจะแหถดงขาอมูลรายวิกา กด New จะปรากฏ
ตาราง เพื่อนหากรอกรายละเอียดของรายวิกา เมื่อกรอก รายละเอียดเถร็จแหลาวนหากด Update 
 

 
 

ภาพที่ 34 การ Input ขาอมูลรายวิกา 
 
 5.1.2  ระบดถาานะรายวิกา 
  ด าเนินการเลือก ระบุสถานะรายวิชา หนาาจอจะแหถดง ขาอมูลถาานะรายวิกา       
ซึ่งถามาราคานหา โดยกรอกกื่อรายละเอียดของรายวิกา เลือก Check คือ เลือกรายวิกาทั้งหมด 
หรือเลือก Uncheck หากไม่ตาองการเลือกรายวิกาทั้งหมด 
 

 
 

ภาพที่ 35 การ Input ระบดถาานะรายวิกา 
 
  5.1.3  ถรดปผลรายวิกาที่เปิดถอน 
  ด าเนินการเลือก สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอน หนาาจอจะแหถดง ถรดปรายวิกาที่เปิด
ถอนนนแหต่ละปี นหาเลือกรายกื่อวิกาที่เปิดถอนนหม่ (ระบบจะลิ้งค์มาจากถาานะรายวิกา) หรือเพ่ิม
รายวิกา โดยการกรอกรายละเอียดขาอมูล แหละกดบันทึกผล  

 

 * หมายเหตด เนื่องจากรายวิกามีจ านวนมาก ถามาราท าการ Import ขาอมูลเขาาหนาาจอจะแหถดง 
Import รายวิกา มีขั้นตอนดังนี้     

- นหาเลือกถราางไฟล์ถรดปผลรายวิกาที่เปิดถอนนนแหต่ละปี   
 
 

กด New กรอกรายละเอียดของรายวชิา 

ค้นหาโดยกรอกชื่อรายละเอียดขอรายวิชา 

เลือก Check คือ เลือกรายวิชาทั้งหมด 
หรือเลือก Uncheck หากไม่ต้องการ 
เลือกรายวิชาทั้งหมด 
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- เมื่อไดารับไฟล์ Excel  เพ่ือกรอกรายละเอียดของรายวิกา  
- นหากด เลือกไฟล์ ที่กรอกรายละเอียดขาอมูลรายวิกาแหลาว บันทึกการน าเขาา 

 

 
 

ภาพที่ 36 การ Input ถรดปผลรายวิกาที่เปิดถอน 
 
 5.1.4  การวิเคราะห์รายวิกาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 
 ด าเนินการเลือก การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ กดที่ลูกศรนหา
ปรากฏรายวิกา แหละเลือกรายวิกานั้น ระบบเพ่ิมรายวิกาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ นหากดบันทึกผลการ
ด าเนินงาน  แหละรายการหลักฐาน โดยตาองกรอกรายละเอียดตามประเด็น ดังนี้  

- ความผิดปกติ 
- เหตดที่ท านหาผิดปกติ 
- การตรวจถอบ แหละมาตรการแหกาไข  

 

 
 

ภาพที่ 37 การ Input การวิเคราะห์รายวิกาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 
 
 
 
 

สร้างไฟล์สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอน 



    49 
 

 5.1.5  รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอน  
  ด าเนินการเลือก รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอน หนาาจอจะแหถดงรายวิกาที่ไม่เปิดถอนนน
ปีการศึกาานหาเลือก  ดังรายกื่อรายวิกาที่ไม่เปิดถอนนหม่ (ระบบจะลิ้งค์มาจากถาานะรายวิกา) 
หนาาจอจะแหถดงขาอมูลรหัถ รายวิกาที่ไม่เปิดถอน นหากดบันทึกผลการด าเนินงานแหละรายการ
หลักฐาน จะแหถดงก่องว่างนหากรอกรายละเอียด เหตดผลที่ไม่เปิดถอน แหละ มาตรการที่ด าเนินการ 
เมื่อกรอกรายละเอียดเถร็จแหลาว นหากด Update รายวิกาที่ถอนเนื้อหาไม่ครบ โดยเลือกรายวิกาที่
ถอนเนื้อหาไม่ครบหนาาจอจะแหถดงรายวิกาที่ถอนเนื้อหาไม่ครบนนปีการศึกาาเลือกดึงรายวิกาที่ถอน
เนื้อหาไม่ครบนหม่ หนาาจอจะแหถดงผลขาอมูลรหัถนหากดบันทึกผลการด าเนินงานแหละรายการ
หลักฐาน จะแหถดงก่องว่างนหากรอกรายละเอียด เหตดหัวขาอที่ ขาด , ถาเหตดที่ไม่ไดาถอน แหละวิธีแหกาไข 
เมื่อกรอกรายละเอียดเถร็จแหลาว นหากด Update 
 

 
 

 
 

ภาพที่ 38 การ Input รายวิกาที่ไม่ไดาเปิดถอน 
 

 5.1.6  รายวิกาที่ถอนเนื้อหาไม่ครบ 
  ด าเนินการเลือก รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบ หนาาจอจะแหถดงรายวิกาที่ถอน
เนื้อหาไม่ครบ (ระบบจะลิ้งค์มาจากถาานะรายวิกา) 
 

 
ภาพที่ 39 การ Input รายวิกาที่ถอนเนื้อหาไม่ครบ 

 
 
 
 
 

บันทึกผลการด าเนินงาน 



    50 
 

 5.1.7  รายวิกาที่มีการประเมินคดณภาพการถอนแหละแหผนการปรับปรดงจากผลการประเมิน 
  ด าเนินการเลือก รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอนและแผนการปรับปรุง
จากผลการประเมิน กดที่ลูกศรนหาปรากฏรายวิกา แหละเลือกรายวิกานั้น โดยกดที่รูปถี่เหลี่ยมหนาา
รายวิกานั้น ระบบเพ่ิมรายวิกาที่ประเมินคดณภาพ หนาาจอจะแหถดงรายวิกา แหละปรากฏรายละเอียด
นหากรอกขาอมลูภาคการศึกาา ผลประเมินโดยนักเรียน นหากดลูกศรเพ่ือเลือกค าตอบระหว่าง มี/ไม่มี 
แหละระบดรายละเอียด แหผนการปรับปรดง เมื่อกรอกรายละเอียดเถร็จแหลาว นหากด Update 
  

 
 

 
 

 

ภาพที่ 40 การ Input รายวิกาที่มีการประเมินคดณภาพการถอนแหละแหผนการปรับปรดงจากผลการประเมิน 
 

 5.1.8  ประถิทธิผลของกลยดทธ์การถอน 
  ด าเนินการเลือก ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน จะเป็นการกรอกแหนวทางแหกาไข
หรือ ปรับปรดงของการด าเนินการนหาไดาตามคดณลักาณะของบัณฑิตทั้ง 5 ดาาน คือ  

- คดณธรรม จริยธรรม  
- ความรูา  
- ทักาะทางปัญญา  
- ทักาะความถัมพันธ์ระหว่างบดคคลแหละความรับผิดกอบ   

ลูกศรให้ปรากฏรายวชิา 
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- ทักาะการวิเคราะห์เกิงตัวเลข การถื่อถาร แหละการนกาเทคโนโลยีถารถนเทศ  
 โดยแหต่ละหัวขาอมีขั้นตอนเหมือนกัน คือ นหาเลือกบันทึกผลการด า เนินงานแหละ
รายการหลักฐาน หนาาจอจะแหถดงก่องว่างนหากรอกแหนวทางแหกาไขหรือปรับปรดง  เมื่อกรอก
รายละเอียดเถร็จแหลาว นหากด Update 

 
 

 
 

ภาพที่ 41 การ Input ประถิทธิผลของกลยดทธ์การถอน 
 

 5.1.9  การปฐมนิเทศอาจารย์นหม่ 
  ด าเนินการเลือก การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ หนาาจอจะแหถดงขาอค าาามการ
ปฐมนิเทศเพ่ือ กี้แหจงหลักถูตร นหาเลือกค าตอบระหว่าง มี/ไม่มี แหละกรอกรายละเอียดจ านวน
อาจารย์นหม่ จ านวนอาจารย์ที่เขาาร่วมปฐมนิเทศ แหละกดบันทึกขาอมูล  
 

 
 

ภาพที่ 42 การ Input การปฐมนิเทศอาจารย์นหม่ 
 

บันทึกผลการด าเนินงานและรายการหลักฐาน 

ค าตอบระหว่าง ม/ีไม่
มี 
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 5.1.10  กิจกรรมการพัฒนาวิกากีพของอาจารย์แหละบดคลากรถายถนับถนดน 
  ด าเนินการเลือก กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน นหาเลือกเพ่ิมหนาาจอจะปรากฏก่องว่างนหากรอกรายละเอียด เมื่อกรอกรายละเอียดเถร็จ
แหลาวนหากด Update  
 

 
 

 
 

ภาพที่ 43 การ Input กิจกรรมการพัฒนาวิกากีพของอาจารย์แหละบดคลากรถายถนับถนดน 
 
 5.1.11  ระดับความพึงพอนจของนักศึกาาปีถดดทาาย/ผูานกาบัณฑิต 
  ด าเนินการเลือก ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/ผู้ใช้บัณฑิต (ขาอมูล
แหละตัวเลขจะลิ้งค์มาจากหมวดที่ 3 นักศึกาาแหละบัณฑิต โดยอัตโนมัติ) 
 

 
ภาพที่ 44 การ Input ระดับความพึงพอนจของนักศึกาาปีถดดทาาย/ผูานกาบัณฑิต 
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5.2  การประเมินตัวบ่งกี้ กดเลือกเมนูประเมินตัวบ่งกี้นนหมวดที่ 4 ตัวบ่งกี้จะปรากฏนนหนาาจอ 4 
ตัวบ่งกี้  
- ตัวบ่งกี้ 5.1 ถาระของรายวิกานนหลักถูตร   
- ตัวบ่งกี้ 5.2 การวางระบบผูาถอนแหละกระบวนการจัดการเรียนการถอน  
- ตัวบ่งกี้ 5.3 การประเมินผูาเรียน  
- ตัวบ่งกี้ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักถูตรตามกรอบมาตรฐานคดณวดฒิระดับอดดมศึกาา

แหห่งกาติ 
 

 5.2.1  ตัวบ่งกี้ 5.1 ถาระของรายวิกานนหลักถูตร 
   ด าเนินการเลือก ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร กรอกผลการด าเนินงาน
 แหลาวกดเลือกคะแหนนประเมินตนเอง จะมีตัวเลขปรากฏที่ก่องคะแหนนการประเมิน  เพ่ิมรายการ
 หลักฐานจากการพิมพ์ขึ้นมานหม่ หรือ copy มาจากโปรแหกรม word จากรายงานการประเมิน
 ตนเอง SAR เมื่อกรอกรายละเอียดเถร็จแหลาวกดบันทึก 
  

 
 

ภาพที่ 45 การบันทึกผลการด าเนินงาน ตัวบ่งกี้ที่ 5.1 ถาระของรายวิกานนหลักถูตร 
 

 5.2.2  ตัวบ่งกี้ 5.2 การวางระบบผูาถอนแหละกระบวนการจัดการเรียนการถอน 
  ด าเนินการเลือก ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
กรอกผลการด าเนินงานแหลาวกดเลือกคะแหนนประเมินตนเอง จะมีตัวเลขปรากฏที่ก่องคะแหนนการ
ประเมิน เพ่ิมรายการหลักฐานจากการพิมพ์ขึ้นมานหม่ หรือ copy มาจากโปรแหกรม word จาก
รายงานการประเมินตนเอง SAR เมื่อกรอกรายละเอียดเถร็จแหลาว กดบันทึก  
 

กรอกผลการด าเนินงาน 

บันทึกผลการประเมิน 
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ภาพที่ 46 การบันทึกผลการด าเนินงาน ตัวบ่งกี้ที่ 5.2 
 

 5.2.3  ตัวบ่งกี้ 5.3 การประเมินผูาเรียน 
  ด าเนินการเลือก ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน กรอกผลการด าเนินงานแหลาวกด
เลือกคะแหนนประเมินตนเอง จะมีตัวเลขปรากฏที่ก่องคะแหนนการประเมิน เพ่ิมรายการหลักฐานจาก
การพิมพ์ขึ้นมานหม่ หรือ copy มาจากโปรแหกรม word จากรายงานการประเมินตนเอง SAR เมื่อ
กรอกรายละเอียดเถร็จแหลาว กดบันทึก 
 

 
 

ภาพที่ 47 การบันทึกผลการด าเนินงาน ตัวบ่งกี้ที่ 5.3  
 

  5.2.4  ตัวบ่งกี้ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักถูตรตามกรอบมาตรฐานคดณวดฒิระดับอดดมศึกาาแหห่งกาติ 
  ด าเนินการเลือก ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยกดเลือก ผ่าน/ไม่ผ่าน กรอกผลการด าเนินงาน หรือ เลือก
เป็นตัวกี้วัดที่ไม่ไดาประเมินนนปีนี้นนตัวบ่งกี้ผลการด าเนินงานที่ไม่มีการด าเนินงานนนปีการศึกาานั้น  

กรอกผลการด าเนินงาน 

บันทึกผลการประเมิน 

กรอกผลการด าเนินงาน 

บันทึกผลการประเมิน 
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โดยถามารากรอกรายละเอียดนนผลด าเนินงานตามกรอบ TQF เมื่อกรอกรายละเอียดเถร็จแหลาว    
นหากด Update แหละกดบันทึก 
 

 
ภาพที่ 48 การบันทึกผลการด าเนินงาน ตัวบ่งกี้ที่ 5.4  

 
 ปัญหา / แนวทางการแก้ไขปัญหา / ข้อเสนอแนะ 
  ข้อเสนอแนะ   

- การเพ่ิมถรดปรายวิกาที่เปิดถอนถามาราท าไดาหลายรายวิกาโดยการ Import ขาอมูลจาก
ไฟล์ Excel   

- นนตัวบ่งกี้ 5.4 ถามาราเลือกตัวกี้วัดที่ไม่ไดาด าเนินการออกไดาโดยไม่น ามาเป็นตัวหารนน
การค านวณคะแหนนการประเมิน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกผลการด าเนินงาน 
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ขั้นตอนที่ 6 การกรอกข้อมูลหมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร 
 
  หมวดที่ 5 การบริหารหลักถูตร ประกอบดาวย ขาอมูลที่อยู่ภายนตาองค์ประกอบที่ 6 ถิ่ง
ถนับถนดนการเรียนรูา  
6.1 การ Input นนหมวด 5 การบริหารหลักถูตร หนาาจอจะปรากฏ 1 ประเด็น คือ การบริหาร
หลักถูตร เลือกบันทึกผลการด าเนินงานแหละรายการหลักฐาน เมื่อเลือก บันทึกผลการด าเนินงาน
แหละรายการหลักฐาน หนาาจอจะปรากฏก่องว่างนหากรอกรายละเอียด 3 ประเด็น คือ  

- ปัญหานนการบริหารหลักถูตร 
- ผลกระทบของปัญหาต่อถัมฤทธิผลตามวัตาดประถงค์ของหลักถูตร  
- แหนวทางการป้องกันแหละแหกาไขปัญหานนอนาคต  

 เมื่อกรอกรายละเอียดเถร็จแหลาว นหากด Update แหละกดบันทึก 
 

 

 
 

ภาพที่ 49 การ Input การบริหารหลักถูตร 

เมนู Input 

รายละเอียด 3 ประเด็น 
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6.2 การประเมินตัวบ่งกี้เลือกเมนูประเมินตัวบ่งกี้นนหมวดที่ 5 หนาาจอจะปรากฏ ตัวบ่งชี้ 6.1     
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ กรอกผลการด าเนินงานจากการพิมพ์ขึ้นมานหม่ หรือ copy มาจาก
โปรแหกรม word จากรายงานการประเมินตนเอง SAR เมื่อกรอกรายละเอียดเถร็จแหลาว กดบันทึกผล
การประเมิน  
 

 
 

 
 

ภาพที่ 50 การบนัทึกผลการด าเนินตัวบ่งกี้ที่ 6.1 ถิ่งถนับถนดนการเรียนรูา 
 
ปัญหา / แนวทางการแก้ไขปัญหา / ข้อเสนอแนะ 
 ปัญหา  ไม่ถามาราบันทึกคะแหนนไดา 
 แนวทางการแก้ไขปัญหา นนกรณีท่ีประเมินตนเอง คะแหนน 4 หรือ 5 ตาองกรอกเหตดผลที่
ประเมินหากไมร่ะบดเมื่อกดบันทึกขาอมูลจะไม่บันทึกแหละไม่แหถดงคะแหนนการประเมินนหา 
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ขั้นตอนที่ 7 การกรอกข้อมูลหมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น 
 
 หมวดที่ 6 ขาอคิดเห็น ประกอบดาวย ประเด็นดังนี้     

- ขาอคิดเห็นแหละขาอเถนอแหนะเกี่ยวกับคดณภาพหลักถูตรจากผูาประเมิน 
- ถรดปการประเมินหลักถูตรจากผูาถ าเร็จการศึกาา 
- ถรดปการประเมินหลักถูตรจากผูามีถ่วนเกี่ยวขาอง 

 
7.1 การ Input นนหมวดที ่6 นนแหต่ละประเด็นจะเป็นการกรอกรายละเอียดเกี่ยวกับขาอคิดเห็นแหละ
ขาอเถนอแหนะจากผูาประเมิน ถรดปการประเมินหลักถูตรจากผูาถ าเร็จการศึกาาแหละถรดปการประเมิน
หลักถูตรจากผูามีถ่วนเกี่ยวขาอง โดยมีขาอมูล/แหหล่งที่มาของขาอมูลจากขาอคิดเห็นแหละขาอเถนอแหนะ
จากผูาประเมิน ประเด็นการถัมภาาณ์จากผูาถ าเร็จการศึกาา แหละผูามีถ่วนเกี่ยวขาองเกี่ยวขาอง        
เมื่อกรอกรายละเอียดเถร็จแหลาว นหากด Update  
 

 

 
 

ภาพที่ 51 การ Input นนหมวด 6 ขาอคิดเห็น 
 
ปัญหา / แนวทางการแก้ไขปัญหา / ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะ ควรเพ่ิมขาอมูลนนทดกประเด็นเพื่อการพัฒนาหลักถูตรนนอนาคต 
 
 

เมนู Input 

รายละเอียด 3 ประเด็น 
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ขั้นตอนที่ 8 การกรอกข้อมูลหมวดที่ 7 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร 
 
  หมวดที่ 7 การเปลี่ยนแหปลงที่มีผลกระทบต่อหลักถูตร จะเป็นการกรอกรายละเอียด
การเปลี่ยนแหปลงที่มีผลกระทบต่อหลักถูตร  
8.1 การ Input นนหมวดที่ 7 การเปลี่ยนแหปลงที่มีผลกระทบต่อหลักถูตร หนาาจอจะปรากฏ             
1 ประเด็น คือ การเปลี่ยนแหปลงภายนน / นอกถาาบัน (าาามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักถูตรนนก่วง 2 ปี
ที่ผ่านมา 
 

 

 

 
 

ภาพที่ 52 การ Input นนหมวด 7 การเปลี่ยนแหปลงที่มีผลกระทบต่อหลักถูตร 
 
ปัญหา / แนวทางการแก้ไขปัญหา / ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะ  ควรเพิ่มขาอมูลนนทดกประเด็นเพ่ือการพัฒนาหลักถูตรนนอนาคต 
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ขั้นตอนที่ 9 การกรอกข้อมูลหมวดที่ 8 แผนการด าเนินงานเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
 
  หมวดที่ 8 แหผนการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาหลักถูตรจะเป็นการกรอกรายละเอียด
แหผนการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาหลักถูตร  
9.1  การ Input นนหมวดที ่8 แหผนการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาหลักถูตร หนาาจอจะปรากฏ 2 ประเด็น 

- บันทึกแหผนปฏิบัติการประจ าปี 
- ความกาาวหนาาของการด าเนินงานตามแหผนแหละขาอเถนอแหนะนนกรพัฒนาหลักถูตร 

 

 9.1.1  บันทึกแหผนปฏิบัติการประจ าปี 
  ด าเนินการเลือก บันทึกแผนปฏิบัติการประจ าปี เลือก เพิ่ม เพ่ือเขาาถู่หนาาจอบันทึก
แหผนปฏิบัติการประจ าปี เมื่อเขาาถู่หนาาจอบันทึกแหผนปฏิบัติการประจ าปีแหลาว จะปรากฏรายละเอียด
แหผนการด าเนินการปี นหาเลือกตามปีการศึกาา แหละกรอกผลการด าเนินงานนนก่องว่างรายละเอียด 
ตามหัวขาอของก่องว่างนั้น เมื่อกรอกรายละเอียดเถร็จแหลาว นหากด Update  

 
 

ภาพที่ 53  การ Input บันทึกแหผนปฏิบัติการประจ าปี 
  
 9.1.2  ความกาาวหนาาของการด าเนินงานตามแหผนแหละขาอเถนอแหนะนนการพัฒนาหลักถูตร 
  ด าเนินการเลือก ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนและข้อเสนอแนะในการ
พัฒนาหลักสูตร กรอกผลการด าเนินงานนน เมื่อกรอกรายละเอียดเถร็จแหลาว นหากดบันทึก 
 

 
 

ภาพที่ 54 การ Input ความกาาวหนาาของการด าเนินงานตามแหผน 
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ขั้นตอนที่ 10 การรายงานผล 
 
 นนเมนู การรายงานผล นนระบบ CHE QA Online ประกอบดาวย 7 หัวขาอ   

- บทถรดปถ าหรับผูาบริหาร การประเมินตนเอง  
- รายนามคณะผูาประเมิน  
- บทน า 

- จดดเด่นแหละแหนวทางเถริม/จดดที่ควรพัฒนาแหละแหนวทางปรับปรดง  
- รายงานผลการวิเคราะห์คดณภาพระดับหลักถูตร (SAR)  
- รายงานผลการวิเคราะห์คดณภาพระดับหลักถูตร (CAR)  
- ถ่งรายงาน  

 

ภาพที่ 55 หนาาจอแหถดง 7 หัวขาอนนเมนูการรายงานผล 
 
10.1  บทถรดปถ าหรับผูาบริหารการประเมินตนเอง 
 ด าเนินการเลือก บทสรุปส าหรับผู้บริหารการประเมินตนเอง ถามารากรอกรายละเอียด
บทถรดปผูาบริหาร โดยเลือก แหกาไข/บันทึกขาอมูล เมื่อกรอกรายละเอียดครบาาวนแหลาว นหากด Update  
 

 
ภาพที่ 56 การกรอกบทถรดปถ าหรับผูาบริหารการประเมินตนเอง 

7 หัวข้อในเมนูการรายงานผล 

แก้ไข/บันทึกข้อมูล 
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10.2  รายนามคณะผูาประเมิน 
 ด าเนินการเลือก รายนามคณะผู้ประเมิน ถามาราเพ่ิมรายกื่อคณะกรรมการ โดยกรอก
รายกื่อหรือรหัถ กรรมการ นนก่องว่าง คานหากื่อ/รหัถกรรมการ เมื่อกรอกรายกื่อหรือรหัถกรรมการ
ที่ขึ้นทะเบียน กดตกลง หรือ เรียกดูทั้งหมด หนาาจอจะแหถดงรายกื่อคณะกรรมการ นหาเลือกรายกื่อ
กรรมการ รายกื่อกรรมการจะปรากฏที่รายการคณะกรรมการประเมิน เลือกประเภทคณะกรรมการ
ประเมิน เก่น ประธาน กรรมการ แหละกรรมการแหละ เลขานดการ กดบันทึก 

 
  

ภาพที่ 57 การกรอกรายนามคณะผูาประเมิน 
 

10.3  บทน า 
 ด าเนินการเลือก บทน า กรอกรายละเอียดบทน าจากการพิมพ์ขึ้นมานหม่ หรือ copy มาจาก
โปรแหกรม word จากรายงานการประเมินตนเอง SAR โดยเลือก แหกาไข/บันทึกขาอมูล เมื่อกรอก
รายละเอียด ครบาาวนแหลาว นหากด Update 
 

10.4  จดดเด่นแหละแหนวทางเถริม/จดดที่ควรพัฒนาแหละแหนวทางปรับปรดง  
 ด าเนินการเลือก จุดเด่นและแนวทางเสริม/จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง กรอก
รายละเอียดจดดเด่นแหละแหนวทางเถริม/จดดที่ควรพัฒนาแหละแหนวทางปรับปรดง จากการพิมพ์ขึ้นมา
นหม่ หรือ copy มา จากโปรแหกรม word จากรายงานตรวจประเมินฯ โดยเลือก แหกาไข/บันทึก
ขาอมูล เมื่อกรอกรายละเอียด ครบาาวนแหลาว นหากด Update 

 

10.5  รายงานผลการวิเคราะห์คุณภาพระดับหลักสูตร (SAR) 
 ด าเนินการเลือก รายงานผลการวิเคราะห์คุณภาพระดับหลักสูตร (SAR) จะแหถดงผล
วิเคราะห์คดณภาพ จากรายงานประเมินตนเอง  
 
 

ค้นหารายชื่อคณะกรรมการ 

เลือกประเภทคณะกรรมการ 
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ภาพที่ 58 หนาาจอแหถดงรายงานผลการวิเคราะห์คดณภาพระดับหลักถูตร (SAR) 
 

10.6  รายงานผลการวิเคราะห์คดณภาพระดับหลักถูตร (CAR) 
 ด าเนินการเลือก รายงานผลการวิเคราะห์คุณภาพระดับหลักสูตร (CAR) จะแหถดงผล
วิเคราะห์คดณภาพจากรายงานผลตรวจประเมินจากคณะกรรมการตรวจประเมินฯ โดยจะปรากฏ
ภายหลังจากท่ีคณะกรรมการเขาายืนยันหลังการตรวจประเมิน 
 

 
 

ภาพที่ 59  หนาาจอแหถดงรายงานผลการวิเคราะห์คดณภาพระดับหลักถูตร (CAR) 
 

10.7  ถ่งรายงาน 
 ด าเนินการเลือก ส่งรายงาน เมื่อกรอกขาอมูลครบาาวนแหลาวผูารับผิดกอบระดับหลักถูตร ยังไม่
ตาองถ่งรายงานเนื่องจากงานมาตรฐานแหละประกันคดณภาพ ถ านักถ่งเถริมวิกาการแหละงานทะเบียน       
จะด าเนินการตรวจถอบ ความาูกตาองครบาาวนของขาอมูล แหละประถานงานกับผูาดูแหลระบบ CHE 
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QA Online จากถ านักงานกรรมการการอดดมศึกาา (ถกอ.) นนการตัดตัวบ่งกี้ที่ไม่มีการด าเนินการ
นนรอบปีการศึกาาที่ประเมิน แหละประธานกรรมการยืนยันผลการประเมิน ก่อนท าการถ่งขาอมูลซึ่ง
เป็นขั้นตอนล าดับถดดทาาย  
 

 
 

ภาพที่ 60  หนาาจอแหถดงการถ่งรายงาน 
 

ปัญหา / แนวทางการแก้ไขปัญหา / ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะ  

- ผลการวิเคราะห์คดณภาพระดับหลักถูตร (SAR) กับคะแหนนรายงานผลการวิเคราะห์คดณภาพ
ระดับหลักถูตร (CAR)  ไม่จ าเป็นตาองมีคะแหนนตรงกัน หากกรรมการประเมินแหลาวปรับเพ่ิม / 
ลดคะแหนน  

- admin ระดับหลักถูตร ถามาราคลิกถ่งรายงานไดา หลักจากที่กรรมการประเมินยืนยันผลการ
ประเมิน บันทึกขาอมูลรายงานผลการประเมิน แหละคลิกยืนยันผลการประเมินหลักถูตร
เรียบราอยแหลาว 
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ประวัติผู้เขียน 
 

 
กื่อ – ถกดล นางถาวกดถดมา  เจะอาแหซ 
  

วัน เดือน ปี ที่เกิด 8  กดมภาพันธ์  2528 
  

ถาานที่เกิด จังหวัดปัตตานี 
  

ที่อยู่ปัจจดบัน 29 หมู่ 5 ต าบลรูถะมิแหล อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี  
  

ประวัติการศึกาา บริหารธดรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) ถาขาวิกาการจัดการทั่วไป 
มหาวิทยาลัยรากภัฏถงขลา (2550) 

  

ประถบการณ์ท างาน พ.ศ. 2550 – 2554 
ต าแหหน่ง  :  พนักงานบันทึกขาอมูล 
คณะวิทยาศาถตร์แหละเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยรากภัฏถงขลา 

  

 พ.ศ. 2554 – 2562 
ต าแหหน่ง   :  เจาาหนาาที่บริหารงานทั่วไป 
คณะวิทยาศาถตร์แหละเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยรากภัฏถงขลา 

  

 ปัจจดบัน 
ต าแหหน่ง  : เจาาหนาาที่บริหารงานทั่วไป 
คณะวิทยาศาถตร์แหละเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยรากภัฏถงขลา 

 
 


