
 (1)    สรรหา บรรจุ แต่งตั�ง โยกยา้ย
 (2)   การพฒันาบุคลากร ฝ�กอบรม ลาศึกษาต่อ ปฏิบติัการวจิยั
 (3)   การประเมนิผลการปฏิบติัราชการ
 (4)   เผยแพรเ่นื�อหาบนชอ่งทางโซเชยีลมเีดยี
 (5)   การสรา้งขวญัและกําลังใจ
 (6)   การใหค้ณุ ใหโ้ทษทางวนัิย
 (7)   การเขา้สูตํ่าแหน่งที�สงูขึ�น

การนาํผลการประเมนิจรยิธรรมไปใชใ้น
                   การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล

ตัวอยา่งพฤติกรรม/กระบวนการที�นาํมาใชใ้นการประเมนิจรยิธรรม

เป�นผูเ้ลื�อมใสในการปกครองระบบประชาธปิไตย อันมพีระมหากษัตรยิท์รงเป�นประมุขดว้ยใจ
บรสิทุธิ�

1. 

มุง่ผลสมัฤทธิ�ของงาน2. 
การบรกิารที�ดี มจีติสาธารณะ3. 
กระบวนการตรวจสอบประวติั ภมูหิลัง4. 
ซื�อสตัย ์สจุรติ5. 
ยดึมั�นในความถกูต้อง6. 
มคีณุธรรม ไมเ่ลือกปฏิบติั7. 

กระบวนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล

ตัวอยา่งรูปแบบการนาํการประเมนิจรยิธรรมไปใชใ้นกระบวนการบรหิารและพฒันา
ทรพัยากรบุคคล

การกําหนดใหม้กีารตรวจสอบประวติัภมูหิลังในการเขา้ปฏิบติัราชการ

การนําประวติั / พฤติกรรม / การลงโทษ มาประกอบการพจิารณาในกระบวนการบรหิารบุคคล 

เชน่  การแต่งตั�ง โยกยา้ย การประเมนิผลการปฏิบติัราชการ เป�นต้น

การนําประวติัในเชงิจรยิธรรมมาประกอบการพจิารณาในกระบวนการยกยอ่งเชดิชูเกียรติ

การกําหนดบทลงโทษผูที้�ไมป่ฏิบติัตามจรยิธรรม

การกําหนดองค์ประกอบดา้นจรยิธรรม เพื�อใชใ้นการประเมนิผลการปฏิบติัราชการ


